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Grp ATENGAO: JA SAIU 0 REAJUSTE DE SALARIO E BENEFICIOS
DAS EMPREGADAS E TRABALHADORES DOMESTICOS

A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO FOI ASSINADA. DATA BASE DA CATEGORIA: 12 DE MARGO
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SALAH' Al_ Dﬁ  PISO SALARIAL VALE ALIMENTACAO / VALE TRANSPORTE

MINIMO DA CATEGORIA CESTA BASICA E MUITOS OUTROS

R$1.433,73 R§ 182,49  Eercoskiloc

ﬁ__DIARISTA: VALOR MiNIMO (BASE DE CALCULO DO SERVICO DIARIO): RS 175,00

FIQUE AGUHA}IUGE E SUA FAMILIA TEM 0S MELHORES BENEFICIOS A SUA
LIGADO DISPOSIGAQ, QUE CONSTA NA SUA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO!

Beneficio a favor do trabalhador, custeado integralmente pelo empregador.

'B'EN* @ * A melhor gestora de benf—:'ficios para 0s
trabalhadores e sua familia.

@

FAMILIAR * Melhor custo beneficio para as empresas. DIREITC
VEJA ABAIXO ALGUNS DOS SEUS BENEFICIOS, I]ISPI]NI\IEIS PARA VOCE E SUA FAMILIA

Médico Online * Apoio Odontolodgico * Farmacia Natahdade Natalidade ° AuxmoFamlha Auxilio Funeral * Auxilio Cesta Basica

TRABALHADOR, NAO DEIXE DE TER A SUA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO.

E SUA CONQUISTA. ENTRE EM CONTATO COM SEU SINDICATO!
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A FEDERAGAO DAS DOMESTICAS APRESENTA 0 BEN # FAMILIAR

UMA NOVA GESTORA DE BgNEFiCIOS, ONDE PRIORIZAM A
INOVACAO E MODERNIZACAO DAS RELACOES DE TRABALHO

eneficio a favor do trabalhador, custeado integralmente pelo empregador.

TRABALHADOR, SAIBA QUAIS SAO 0S BENEFICIOS QUE A GESTORA OFERECE PARA VOCE

MEDICO ONLINE

Disponibilizacao de consultas médicas, no modelo
de telemedicina, para o trabalhador e seus
dependentes (até 3 consultas online por més com
clinico geral ou pediatra).

APOIO ODONTOLGGICO

Rede de atendimento odontologico credenciada,
para atender ao trabalhador e seus dependentes,
em procedimentos emergenciais e de urgéncia.

NATALIDADE

O trabalhador que solicitar o beneficio, até 30
dias do nascimento do filho, recebera o valor
de RS 750,00 (setecentos e cinquenta reais).

reais) pagos para o trabalhador, para ajudar
com as despesas do bebé recém chegado.

AUXILIO FUNERAL
3

Em caso de morte do trabalhador, a familia
recebera o valor de R$ 3.000,00 (trés mil
reais), se solicitado em até 3 dias, para
auxiliar nas despesas funerarias.

Em caso de morte ou de incapacidade

permanente do trabalhador, a familia

recebera 6 (seis) parcelas no valor

de RS 350,00 (trezentos e cinquenta
> reais), se solicitado em até 30 dias

; ﬂ'?ig" do obito, ou da declaracdo de
—"" incapacidade.

CESTA BASICA

do trabalhador falecido ou
incapacitado permanentemente,
que deve ser solicitado em até
30 (trinta) dias.

Se o trabalhador vier a falecer ou
for declarado permanentemente
incapaz, a gestora custeara curso de
capacitacao para o dependente
interessado, no valor de até
RS 1500,00 (Hum mil e quinhentos
reais), valor que sera pago
diretamente a instituicao de ensino.

FARMACIA

Valor de até R$ 500,00 (quinhentos
reais) que sera pago para a familia
do trabalhador falecido ou
incapacitado permanentemente,

para ajudar nas  despesas com
[ de medicamentos,

Disponibilizacdo de cursos online para a
qualificacao pessoal do trabalhador.




