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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

Por este instrumento, de um lado, como representante da categoria profissional,
FEDERAGAO DOS TRABALHADORES E EMPREGADAS DOMESTICAS DO ESTADO DE SAO
PAULO, inscrita no CNPJ/MF sob n.° 24.323.017/0001-48, com base territorial no Estado de Sao
Paulo e sede social na Rua Casper Libero, 383, 13° andar, Sala 13C — Santa Efigénia, Séo Paulo /

SP. CEP 01033-001, neste ato representado por sua Presidente JANAINA MARIANO DE SOUZA,

e de outro lado como representante da categoria econdmica o SINDICATO DOS EM PREGADORES
DOMESTICOS DE CAMPINAS E REGIAO, registrado no Ministério do Trabalho e Emprego — CNES
sob n.° 46000.016734/2001-09, inscrito no CNPJ/MF sob n.° 05.198.380/0001-34, com base
territorial na Regido de Campinas e sede na Rua Conceigao, 233 — Centro Empresarial Conceigao
(Shopping Jaragud), 27° andar, sala 2709 - Centro, Campinas — SP, CEP 13010-050, neste ato
representado por sua Presidente Sra. CAROLINE LEITE PASSOS, celebram, na forma do disposto
nos artigos 611 e seguintes da CLT, a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, que se
regera pelas clausulas e condigcdes seguintes:

CLASULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA BASE

As partes fixam que a presente Convengao Coletiva de Trabalho ira viger no periodo de 01/03/2022
a 28/02/2023. FICA ESTIPULADA A DATA BASE DA CATEGORIA PARA 1° DE MARCO.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangerd a(as) categoria(s) Profissional dos
trabalhadores que prestam servigos continuos, mediante remuneragao, para pessoa fisica ou
familia, no ambito residencial, sejam: empregados domésticos, babas ou acompanhantes,
faxineiros e arrumadeiras, jardineiros, motoristas particulares, lavadeiras e passadeiras,
cozinheiras e copeiras, mordomos, governantas e caseiros, com abrangéncia territorial em
Adamantina, Americana, Amparo, Araras, Araraquara, Assis, Bauru, Bebedouro, Borborema,
Botucatu, Brotas, Buritama, Cardoso, Castilho, Conchal, Cosmépolis, Dracena, Franca, Guaraci,
Ibitinga, Itépolis, Jau, José Bonifacio, Lencois Paulista, Limeira, Lins, Marilia, Matéo, Mirante do
Paranapanema, Patrocinio Paulista, Pedranépolis, Pedregulho, Piracicaba, Pirassununga, Pompéia,
Presidente Bernardes, Presidente Prudente, Presidente Venceslau, Registro, Rio Claro, Santa Fé do
Sul, Sao Carlos, Sao Joao da Boa Vista, Sao José do Rio Preto, Sdo Pedro, Sete Barras, Socorro €

Tupa.
Salarios, reajustes e pagamentos "”w
/e

Piso salarial

Sede Social: Avenida Césper Libero, n.¢ 383, 13° andar, sala 13C - Santa Efigénia, Sao Paulo - SP, CEP 01033-00
Fone: (11) 3328-1390
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CLAUSULA TERCEIRA — SALARIOS NORMATIVOS

A partir de 1° (primeiro) de marco de 2022, deverdo ser praticados nas cidades abrangidas pela
presente Convengao o piso salarial como base para calculos de salarios, com jornada de trabalho
de 8 horas diarias e 44 horas semanais, j& computados 0s descansos semanais remunerados, 0 piso
salarial de R$ 1.418,39 (um mil quatrocentos € dezoito reais e trinta e nove centavos).

Paragrafo primeiro: Considera-se trabalhador doméstico aquele que presta servigos de natureza
continua (frequente, constante) e de finalidade nao-lucrativa a pessoa ou a familia, no ambito
residencial destas.

CLAUSULA QUARTA - EMPREGADO QUE MORA NO LOCAL DE TRABALHO

Por ser a categoria de trabalhadores domésticos uma categoria com particularidades, como no caso
de empregados que residem no local de trabalho, fica estabelecido:

Paragrafo primeiro - Sem prejuizo do direito a um descanso semanal remunerado,
preferencialmente aos Domingos, fica garantido aos Empregados que moram no local de trabalho, o
direito a um descanso semanal remunerado coincidente com o DOMINGO, pelo menos 01 (uma) vez
ao més.

Paragrafo segundo - E vedado ao empregador doméstico descontar do empregado os gastos desse
com agua, luz e produtos de higiene e limpeza, exceto para a profisséo de caseiro, condi¢ao esta
que, se aplicavel, devera constar do contrato quando da contratagao.

Paragrafo terceiro — Por ser situagdo especial os empregados que moram no local de trabalho teréo
direito a receber ligagdes de seus familiares, sendo que o empregador permitira ao empregado uma
ligagdo semanal para sua residéncia, de até 05 (cinco) minutos, caso o empregado ligue mais de
uma vez por semana ou sua ligagao seja superior a 05 (cinco) minutos fica autorizado o desconto
proporcional ao excedente.

Paragrafo quarto — N&o esta excluida a necessidade do controle de jornada, sendo certo que o piso
supra engloba salério referente a jornada de 220 (duzentas e vinte) horas mensais, ja inclusos os
DSR’s. Horas extras, ou horas laboradas no periodo noturno (adicional noturno e/ou hora noturna
reduzida) devem ser remuneradas tendo por parametro o salario-base e devem obrigatoriamente
estarem discriminadas no holerite.

Paragrafo quinto - No caso de empregados que moram no local de trabalho, a partir da data da
rescisao do contrato, fica garantido o prazo de até 30 dias para desocupagéo do imével em caso de
demissio sem justa causa. Em se tratando de pedido de demiss&o ou dispensa por justa causa, fica
garantido o prazo de 10 dias para desocupagao do imovel.

CLAUSULA QUINTA - DIARISTAS (/QU}’;L

Sede Social: Avenida Césper Libero, n.® 383, 130 andar, sala 13C - Santa Efigénia, S3o0 Paulo - SP, CEP 01033-001
Fone: (11) 3328-1390
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A partir de 1° (primeiro) de marco de 2022, devera ser praticado, nas cidades abrangidas pela
presente Convengao, o valor minimo de R$ 175,00 (cento e setenta e cinco reais) como base para
calculo do servigo realizado por diaria.

Paragrafo primeiro: Considera-se diarista a pessoa que presta servigo domeéstico de forma
eventual, sendo considerada pela legislagdo previdenciaria como auténoma e ndo empregada
doméstica, executando trabalhos rotineiros de limpeza em geral.

Paragrafo segundo: O beneficio “BEN+FAMILIAR” previsto na clausula 172 da presente Convencgao
Coletiva, podera, a critério do empregador, ser concedido em favor da trabalhadora eventual.

CLASULA SEXTA - AVISO PREVIO

O aviso prévio, de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, sera concedido na proporgao de 30
(trinta) dias aos empregados que contem até 1 (um) ano de servigco para 0 mesmo empregador (Lei
n° 12.506, de 11 de outubro de 2011).

Paragrafo nico - Ao aviso prévio previsto neste artigo serdo acrescidos 3 (trés) dias por ano de
servico prestado para 0 mesmo empregador, até 0 maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um
total de até 90 (noventa) dias, a titulo indenizatorio.

CLAUSULA SETIMA — REAJUSTE SALARIAL

Aos salarios dos empregados abrangidos pela presente Convengao Coletiva de Trabalho, sera
aplicado, a titulo de Reajuste Salarial, o indice de 10,60% (DEZ VIRGULA SESSENTA POR
CENTO).

Paragrafo tnico - Os empregados admitidos apos 1° de margo de 2021, receberao o reajuste de
forma proporcional, calculando-se a base de 1/12 por més. Nenhum trabalhador da categoria podera
perceber valor inferior ao piso normativo estipulado nesta Convengao, desde que em jornada regular
(8 horas diarias e 44 horas semanais).

Pagamento de salario — formas e prazos
CLAUSULA OITAVA — PAGAMENTO EM CHEQUE

Os Empregadores que optarem por efetuar o pagamento de seus empregados em cheque, deverao
propiciar aos seus empregados, dentro da jornada de trabalho, tempo habil para recebimento do
mesmo em banco, desde que coincidente 0 horario de trabalho com o horario do expediente
bancario.

Sede Social: Avenida Casper Libero, n.° 383, 13° andar, sala 13C - Santa Efigénia, S&@o Paulo - SP, CEP 01033-001
Fone: (11) 3328-1390
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CLAUSULA NONA — COMPROVANTE DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

Serao fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento com a discriminacao das horas
trabalhadas e de todos os titulos que compdem a remuneragao, importancias pagas e descontos
efetuados, contendo identificagado do empregador, do trabalhador e o valor do deposito do FGTS,
devidamente extraidos junto ao e-Social (http:HportaI.esocial.gov.brl).

CLAUSULA DECIMA — PAGAMENTO DE SALARIOS / FERIAS / DECIMO TERCEIRO SALARIO
- PRAZOS

Os empregadores domésticos ficam obrigados a efetuar o pagamento do salario mensal, integral ou
parcial, de seus empregados até o 5° (quinto) dia Util do més seguinte ao més trabalhado.

1. O pagamento das ferias (férias integral ou parcial) devera ser efetuado até 02 (dois) dias
antes do inicio de seu gozo;

2. O pagamento das parcelas do 13° salario devera respeitar os prazos estabelecidos na forma
de Legislagdo Vigente, ou seja, primeira parcela deve ser paga de 1° de fevereiro até no
maximo 30 de novembro e a segunda parcela invariavelmente até o dia 20 de dezembro e,
em caso de pagamento de parcela Gnica, a mesma devera ser quitada até o prazo maximo
de 20 de dezembro de 2022.

3. O nao pagamento dos salarios, 13° salario e férias no prazo estabelecido na presente
clausula, acarretara ao empregador multa diaria de 1/30 (um trinta avos) do valor do salario
do empregado, revertido ao mesmo e limitado o teto da multa a 01 (um) salario nominal do
empregado;

4. A Lei 12.506/2011 aplica-se a Categoria das trabalhadoras Domésticas, sendo vedado ao
empregador exigir do empregado o cumprimento de aviso prévio superior a 30 dias, sendo
que o pagamento dos dias adicionais previstos na referida Lei, somente sera devido em caso
de dispensa sem justa causa ou de rescisio indireta requerida pela empregada.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS

I. As horas suplementares de segunda a sabado serdo remuneradas a 50% (cinquenta por
cento) sobre a hora normal de trabalho, ndo excedendo o limite méaximo de 2 (duas) horas
por dia.

Il. As horas trabalhadas aos domingos & feriados serdo remuneradas a 100% (cem por cento)
sobre a hora normal de trabalho, assim como aquelas excedentes as 02 (duas) horas diarias,
exceto quando for concedida ao empregado folga substitutiva / compensatoria.

Sede Social: Avenida Casper Libero, n.¢ 383, 13° andar, sala 13C - Santa Efigénia, Sdo Paulo - SP, CEP 01033-001
Fone: (11) 3328-1390
E-mail: contato@federacaodomesticas.com.br "
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Paragrafo primeiro — Ficam excluidos dessa remuneragdo, os empregadores que adotarem o
sistema de Compensagao de Horas, desde que tenha sido assinado um Acordo Coletivo de Trabalho
com a anuéncia da FEDERACAO e SINDICATO PATRONAL, respectivamente.

Paragrafo segundo — O limite de duas horas extras diarias podera ser excedido somente em casos
especiais e mediante aprovagao da FEDERACAO e SINDICATO PATRONAL, respectivamente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Ocorrendo real necessidade do servigo ser prestado fora do local da contratagdo, os empregadores
poderéo transferir ou levar seus empregados durante as viagens, desde que preenchidos os
requisitos do Art. 469 e seus paragrafos da CLT, caso em que pagaréo a titulo de adicional de
transferéncia, ou de viagem, um percentual de 10% (dez por cento), em se tratando de transferéncia
ou viagem provisoria.

Paragrafo Unico — A transferéncia ou viagem provisoria ndo podera superar o limite de 180 dias.
Acima disso, a transferéncia se tornara permanente, fazendo jus ao adicional. Em qualquer das
circunstancias a transferéncia da trabalhadora devera obrigatoriamente constar do contrato inicial de
trabalho.

Auxilio Alimentagao
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALIMENTAGAO

O empregador doméstico devera fornecer a refeigédo ao empregado diretamente no local de trabalho.
Caso o empregador optar por néo fornecer a alimentagéo no local de trabalho, devera fornecer ao
empregado uma cesta basica, cuja obrigagao devera constar no contrato de trabalho.

Paragrafo primeiro — Fica facultado ao empregador fornecer a cesta basica, independentemente,
do fornecimento da alimentag&o no local de trabalho.

Paragrafo segundo — Optando o empregador por fornecer mensalmente uma cesta basica ao
empregado, a mesma devera conter no minimo 25 (vinte e cinco) quilos de alimentos basicos
variados.

Paragrafo terceiro - Fica facultado ao empregador, alternativamente, o fornecimento da cesta
basica em espécie, no valor de R$ 176,96 (cento e setenta e seis reais e noventa e seis centavos).
Para todos os efeitos legais, este beneficio nao constitui verba salarial e, portanto a ele néao
incorporara e nem repercutira sobre qualquer verba consectaria ao salario, tais como,
exemplificadamente: aviso prévio, horas extras, 13° salario, férias, contribuigdo previdenciaria e
fundiaria.

Sede Social: Avenida Césper Libero, n.° 383, 130 andar, sala 13C - Santa Efigénia, S&o paulo - SP, CEP 01033-001
Fone: (11) 3328-1390

E-mail: contato@federacaodomesticas.com.br w
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Paragrafo quarto — O empregado que apresentar falta, sem justificativa legal no més anterior, nao
fara jus ao beneficio.

Paragrafo quinto — Em caso de afastamento de licenga maternidade, ou afastamento por motivos
de doenga a cesta basica devera ser concedida pelo periodo maximo de 03 (trés) meses.

Paragrafo sexto — N&o fara jus ao beneficio, durante demais afastamentos, ndo contemplados no
paragrafo anterior.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

Em cumprimento as disposi¢oes da Lei n° 7.418 de 16 de dezembro de 1985, com a redagao alterada
pela Lei n° 7.619, de 30 de setembro de 1987, regulamentado pelo Decreto n° 95.247 de 16 de
novembro de 1987, fica estabelecido que, a critério do empregador, a concessao aos empregados
do valor correspondente ao Vale Transporte podera ser feita através de pagamento mensal
antecipado em dinheiro, até o dia do pagamento do salario. Nesse caso fica estabelecido o limite
maximo de 6% (seis por cento) de desconto nos salarios dos empregados a titulo de Vale Transporte.
Na hipétese de elevagéo de tarifas, 0s empregadores obrigam-se a complementar a diferenga por
ocasido do pagamento seguinte.

Paragrafo primeiro — Em caso de ser utilizado o fornecimento do Vale transporte de passes/cartdes
fornecidos pelas empresas concessionarias, permanecera o limite de desconto em 6% (seis por
cento).

Paragrafo segundo — O Vale Transporte devera ser utilizado, preferenciaimente, em todas as
formas de transporte coletivo publico urbano ou, ainda, intermunicipal e interestadual com
caracteristicas semelhantes ao urbano, operado diretamente pelo poder publico ou mediante
delegacdo, em linhas regulares e com tarifas fixadas pela autoridade competente.

Auxilio creche
CLAUSULA DECIMA QUINTA — AUXILIO CRECHE
Resta, desde ja, consignado que as empregadas domesticas que tenham filhos até 05 (cinco) anos
de idade fazem jus ao beneficio do auxilio creche, cabendo ao Governo disponibilizar as vagas em
creches, dando prioridades para os Empregados Domeésticos. Caso as empregadas néo consigam
vagas, ficam obrigados os Governos Municipais e Estatuais firmar convénio com creches e escolas
privadas.

Salario familia

CLAUSULA DECIMA SEXTA — SALARIO FAMILIA

Os empregadores pagarao aos seus empregados, salario familia em conformidade com a legislagédo
vigente.

sede Social: Avenida Casper Libero, n.0 383, 13° andar, sala 13C - Santa Efigénia, S&o Paulo - SP, CEP 01033-001
Fone: (11) 3328-1390

E-mail: contato@federacaodomesticas.com.br &}ﬁd
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CLAUSULA DECIMA SETIMA — BENEFIiCIO MAIS FAMILIAR (BEN+FAMILIAR)

Todos os trabalhadores e empresas/ empregadores abrangidos pelo presente instrumento coletivo
de trabalho, independentemente de associagdo aos respectivos sindicatos, fardo jus ao ora
constituido “BEN+FAMILIAR”, com o fim de proporcionar amparo aos trabalhadores e suas familias
nos momentos mais desafiadores de suas vidas, e disponibilizar para as empresas servigcos e
reembolsos que visam a reducéo dos custos operacionais.

Paragrafo primeiro. O “BEN+FAMILIAR” serd concedido através da gestora especializada
BENEFICIO MAIS FAMILIAR GESTAO DE PLANOS DE AMPARO E DE BENEFICIOS AO
TRABALHADOR E SUA FAMILIA LTDA., contratada de forma conjunta pelas partes signatarias do
presente instrumento coletivo de trabalho, sendo ela a unica responsavel pela arrecadagao e gestao
dos recursos, e concesséo de beneficios, na forma do Manual de Regras, devidamente registrado

junto aos Orgaos Publicos competentes, e disponivel no site: www.benmaisfamiliar.com.br.

Paragrafo segundo. A prestagao do BEN+FAMILIAR tera inicio concomitantemente com a vigéncia
do presente Instrumento Coletivo de Trabalho e a concesséo de todo e qualquer beneficio aqui
previsto esta condicionada ao pagamento da primeira mensalidade do beneficio.

Paragrafo terceiro. Fica a cargo das empresas/ empregadores, O cadastro proprio e de seus
empregados  junto ao BEN+FAMILIAR, que devera enviar e-mail para
cadastro@benmaisfamiliar.com.br contendo necessariamente os seguintes itens:

Cartao CNPJ (empresas)/ Copia do RG frente e verso (empregadores);

Endereco completo atualizado;

E-mail para contato e recebimento mensal dos boletos para pagamento;

Telefone de contato e nome do responsavel;

Dados dos trabalhadores, através do envio do Relatério do eSocial, ou Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados - CAGED, ou Guia de Recolhimento do FGTS e de
Informagdes a Previdéncia Social - GFIP, ou arquivo do Sistema Empresa de Recolhimento
do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social - SEFIP, ou, excepcionalmente, a Relagao de
Empregados — RE.

opooTw

Paragrafo quarto. Atraves de Assembleia Geral realizadas pelas entidades sindicais signatarias do
presente instrumento, observadas as formalidades legais, deliberou-se pelo pagamento da
mensalidade no valor total de R$ 33,30 (trinta e trés reais e trinta centavos) por empregado,
inclusive afastados, que devera ser realizado pelos empregadores, até o dia 10 de cada més, via
boleto disponibilizado através do site do BEN+FAMILIAR (www.benmaisfamiliar.com.br).

Paragrafo quinto. O pagamento total do valor da mensalidade do paragrafo terceiro sera de inteira
responsabilidade da empresa/ empregador, ficando vedado qualquer desconto do empregado.

Sede Social: Avenida Césper Libero, n.° 383, 13° andar, sala 13C - Santa Efigénia, S&o Paulo - SP, CEP 01033-001
Fone: (11) 3328-1390
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Paragrafo sexto. Os boletos serdo gerados tomando como base as informacdes fornecidas pelas
empresas/ empregadores, € toda e qualquer atualizagéo cadastral a ser realizada dependera do
envio de nova documentagéo prevista no paragrafo terceiro, alinea “e”.

Paragrafo sétimo. O pagamento da mensalidade efetuado fora do prazo fixado na presente clausula
ou em montante inferior ao devido, sujeitara o devedor ao pagamento do valor principal ou da
diferenca acrescido de multa de 10% (dez por cento) e juros de 1% (um por cento) ao més, enquanto
durar a inadimpléncia, sem prejuizo de demais sangdes e suspensoes estipuladas no Manual de
Regras da gestora.

Paragrafo oitavo. Os beneficios ndo serdo concedidos pela gestora em caso de inadimpléncia por
parte da empresa/ empregador. Nesta hipotese, a empresa/ empregador ficara responsavel pelo
pagamento integral de todos os beneficios previstos no presente instrumento coletivo de trabalho,
sem o direito de regresso em face da gestora.

Paragrafo nono. A gestora comunicara as entidades sindicais profissionais signatarias do presente
instrumento coletivo de trabalho a respeito de eventuais inadimpléncias e descumprimentos da
clausula que institui o BEN+FAMILIAR, sujeitando a empresa/ empregador infrator a agédo de
cumprimento da norma coletiva de trabalho.

Paragrafo décimo. As prestagbes e valores correspondentes ao “BEN+FAMILIAR" ndo possuem
natureza salarial, ndo integrando a remuneracio dos empregados beneficiados, bem como n&o se
confundem com as contribuigdes previstas no presente instrumento coletivo.

Paragrafo décimo primeiro. Os beneficios compdem-se em:

1. Beneficios para as empresas/ empregadores:

Beneficio concedido para a realizagdo dos exames de

MEDICINA E ik B ol
SEGURANGA DO admissdo e demissdo, periédicos, retorno ao trabalho e
TRABALHO audiometria, custeados integralmente pelo BEN+FAMILIAR,

observado o Manual de Regras.

CAPACITAGAO Beneficio destinado ao aprimoramento do empregador através
EMPREGADOR da capacitagao profissional, observado o Manual de Regras.
Beneficio destinado ao auxilio para a contratacdo de carta de
crédito que podera ser utilizada em demandas exclusivamente

AMBARO na esfera da Justica do Trabalho, mediante a disponibilizagéo

RECURSAL : ; S .
de apdlices de seguro para a garantia de depositos recursais
em reclamagoes trabalhistas, observado o Manual de Regras.

Sede Social: Avenida Césper Libero, n.© 383, 13° andar, sala 13C - Santa Efigénia, Sdo Paulo - SP, CEP 01033-001
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CLUBE DE Beneflc.lo‘ destinado .ap _fornecrmento de rgde de parcelrg‘
comerciais para aquisicdo de bens e servigos com valores
VANTAGENS : ;
diferenciados, observado o Manual de Regras.
Beneficio destinado a compensagao das despesas com verbas
rescisérias em caso de falecimento do trabalhador ou
REEMBOLSO empregador doméstico, ou ainda em caso de incapacitagéo
RESCISAO permanente do trabalhador, até o limite do valor de R$ 2.000,00
(dois mil reais), no prazo limite de 10 (dez) dias corridos para a
solicitagéo, observado o Manual de Regras.
REEMBOLSO Beqeﬂcm destmaldo a compensacgao das despe:sgs com verbas
de licenga paternidade de trabalhadores, até o limite do valor de
LICENCA ; . = :
R$ 500,00 (quinhentos reais), no prazo limite de 10 (dez) dias
PATERNIDADE : ol
corridos para a solicitagao, observado o Manual de Regras.
Beneficio destinado a compensagao das despesas antecipadas
para 5 (cinco) dias de Vale-Refeicao e Vale-Transporte de novo
REEMBOLSO trabalhador que venha a ser contratado pelo empregador
CONTRATAGAO | doméstico, até o limite do valor de R$ 200,00 (duzentos reais),
no prazo limite de 10 (dez) dias corridos para a solicitacao,
observado o Manual de Regras.
REGISTRO DE Beneficio desltmado ao auxilio no registro d'e ponto e c.ontrlole
de frequéncia de trabalhadores, através de aplicativo,
PONTO DIGITAL
observado o Manual de Regras.
Beneficio destinado a criagéo de espago web para cadastro de
MURAL DE ,
EMPREGOS vagas e curriculos no site do BEN+FAMILIAR
(www.benmaisfamiliar.com.br), observado o Manual de Regras.
Beneficio destinado a disponibilizagéo de plataforma para a
BENEFICIO realizacdo de até 2 (duas) consultas mensais com nutricionista

NUTRICIONISTA

no formato online para os empregadores domeésticos, durante a
vigéncia do presente instrumento coletivo de trabalho,
observado o Manual de Regras.

Beneficio destinado a disponibilizagao de plataforma para a
realizacdo de até 2 (duas) consultas mensais com psicélogo, no

BENEFICIO : s
formato online, para os empregadores domésticos, durante a
PSICOLOGO S : :
vigéncia do presente instrumento coletivo de trabalho,
observado o Manual de Regras.
: Beneficio destinado a disponibilizagéo de plataforma para a
BENEFICIO realizacio de até 3 (trés) consultas por més com clinico geral
CLINICO GERAL & P PR

no formato online, para os empregadores domeésticos, durante

sede Social: Avenida Césper Libero,

Fone: (11) 3328-1390
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a vigéncia do presente instrumento coletivo de trabalho,
observado o Manual de Regras.

2. Beneficios para os trabalhadores e suas familias:

BENEFICIO
NATALIDADE

Beneficio destinado ao auxilio com 08 primeiros cuidados de
recém-nascidos ou filhos adotivos, sem qualquer necessidade
de comprovagéo de gastos pelo beneficiario, no valor de R$
750,00 (setecentos e cinquenta reais), em parcela Unica, sem 0
carater de reembolso, no prazo limite de 30 (trinta) dias corridos
para a solicitagao, observado o Manual de Regras.

BENEFICIO
FARMACIA
NATALIDADE

Beneficio destinado ao auxilio com 08 primeiros cuidados de
recém-nascidos ou filhos adotivos, sem qualquer necessidade
de comprovagéo de gastos pelo beneficiario, no valor de R$
450,00 (quatrocentos e cinquenta reais), em parcela unica, sem
o carater de reembolso, no prazo limite de 30 (trinta) dias
corridos para a solicitagdo, observado o Manual de Regras.

BENEFICIO
CAPACITAGAO

Beneficio destinado ao custeio de curso profissionalizante para
os dependentes legais de trabalhador falecido ou incapacitado
permanentemente para o trabalho, em qualquer area de
interesse, até o limite do valor de R$ 1.500,00 (hum mil e
quinhentos reais), no prazo limite de 6 (seis) meses corridos
para a solicitagao, observado o Manual de Regras.

BENEFiCIO
FARMACIA

Beneficio destinado ao acesso de medicamentos para 0s
dependentes legais de trabalhador falecido ou incapacitado
permanentemente para o trabalho, até o limite do valor de R$
500,00 (quinhentos reais), no prazo limite de 15 (quinze) dias
corridos para a solicitagéo, observado o Manual de Regras.

AUXILIO A
FAMILIA

Beneficio destinado as despesas basicas dos dependentes
legais de trabalhador falecido ou incapacitado
permanentemente para o trabalho, no valor de R$ 2.100,00
(dois mil e cem reais), pagos em 6 (seis) parcelas mensais de
R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais), no prazo limite de 30
(trinta) dias corridos para a solicitagdo, observado o Manual de
Regras.

BENEFICIO
CESTA BASICA

Beneficio destinado a garantia da alimentagdo basica dos
dependentes legais do trabalhador falecido ou incapacitado
permanentemente para o trabalho, no valor de R$ 1.500,00
(hum mil e quinhentos reais), pagos em 6 (seis) parcelas

Sede Social: Avenida Césper Libero,

Fone: (11) 3328-1390
E-mail: contato@federacaodomesticas.com.br
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mensais de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), no prazo
limite de 30 (trinta) dias corridos para a solicitagéo, observado
o Manual de Regras.

Beneficio destinado aos dependentes legais de trabalhador
falecido, para auxilio no pagamento das despesas decorrentes

AUXILIO AO do 6bito, no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais), em parcela

FUNERAL A S ; . o
Gnica, no prazo limite de 3 (trés) dias corridos para a solicitagao,
observado o Manual de Regras.

QUALIFICACAO Blen._eflcm destlna‘dlo a:os trabalhadores F:o:p o intuito de

PESSOAL viabilizar sua qualificagéo pessoal e/ou profissional, observado

o Manual de Regras.

Beneficio destinado a disponibilizagéo de plataforma para a
, realizacdo de até 3 (trés) consultas médicas online com clinico
MEDICO ONLINE geral ou pediatra por més, para 0s trabalhadores ou seus
dependentes legais, durante a vigéncia do presente instrumento
coletivo de trabalho, observado o Manual de Regras.

Beneficio destinado aos trabalhadores e seus dependentes
legais através da disponibilizagdo de rede de atendimento
odontolégico credenciada para a execucéo de procedimentos
de urgéncia e emergéncia, mediante prévio cadastro e
observado o Manual de Regras.

APOIO
ODONTOLOGICO

Paragrafo décimo segundo.O beneficiario ou seus dependentes legais serdo 0s anicos
responsaveis pela comunicacdo da ocorréncia do evento e solicitacdo do beneficio ao
BEN+FAMILIAR.

Paragrafo décimo terceiro. Nao serdo concedidos beneficios caso o beneficiario nao observe os
prazos maximos € condigdes estipulados no presente instrumento coletivo de trabalho e no Manual
de Regras.

Paragrafo décimo quarto. Nao serdo concedidos beneficios e serdo suspensos 0S beneficios de
prestagdo continuada caso se verifique, pelo BEN+FAMILIAR e/ou pelas entidades sindicais, a
pratica de fraude ou a apresentagdo de documentos € informacdes falsas, o que ensejara a
comunicagéo dos fatos as Autoridades competentes, sujeitando o agente as medidas cabiveis nas
esferas civel e penal.

Sede Social: Avenida Casper Libero, n.© 383, 13° andar, sala 13C - Santa Efigénia, S&o Paulo - SP, CEP 01033-001\
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Paragrafo décimo quinto. Nzo serdo concedidos beneficios e serao suspensos oS beneficios de
prestag&o continuada, uma vez comprovada a perda da condigdo de beneficiario ou de dependente
legal.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigao, Controle, Faltas
Compensagcao de Jornada

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BANCO DE HORAS - COMPENSAGCAO DE HORARIO DE
TRABALHO

Fica instituido o Banco de Horas que devera ser implantado mediante Acordo Coletivo com a
anuéncia da FEDERAGAO.

O Acordo Coletivo para Banco de Horas tera validade méaxima de 12 (doze) meses a contar da data
da celebracéo do acordo.

As partes, com base no art. 7°. inciso XXVI, da Constitui¢ao Federal, no art. 59 da CLT e seus
paragrafos, com a redagao dada pela Lei n° 9.601, de 21/01/1998, instituem o Banco de Horas, que
sera regido por um sistema de débito e crédito, conforme condigdes abaixo:

A. Considera-se, para efeito de aplicagéo do Banco de Horas, a jornada semanal de trabalho
prevista no contrato de trabalho do empregado.

B. As horas excedentes ao estabelecido na letra “A” serdo tratadas como crédito, enquanto as
horas a menor serdo computadas como débito dos empregados.

C. As partes consideram horas a menor 0S atrasos na jornada de trabalho, as auséncias
injustificadas, as saidas antecipadas, até o limite de 5 (cinco) minutos.

D. Serdo também computadas, para efeito de aplicagdo desta clausula, as horas trabalhadas
aos sabados, domingos e feriados; os débitos de que tratam a alinea “c” desta clausula

poderdo ser compensados com horas trabalhadas aos sabados, domingos e feriados.

E. Ascompensagdes de que tratam este acordo deverao ocorrer no periodo maximo de 06 (seis)
meses a contar do fato gerador.

F. Nao ocorrendo a compensagéo das horas no periodo de até 06 (seis) meses do fato gerador,
a hora trabalhada devera ser paga pelo empregador com o acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) sobre o salario-base do empregado.

Sede Social: Avenida Casper Libero, n.° 383, 13° andar, sala 13C - Santa Efigénia, Sdo Paulo - SP, CEP 01033-001
Fone: (11) 3328-1390

E-mail: contato@federacaodomesticas.com.br C&ﬁ)ﬂ)




s
3¢ SEDCAR I\
Domesticas-sPa. SINDICATO DOS EMPREGADORES

T —rr————————TTTTY DOMESTICOS DE CAMPINAS E REGIAO
www.federacaodomesticascom.br www.sedcar.com.br

Federacao

G. As horas trabalhadas, as auséncias e 0s atrasos serdo computados como crédito e/ou débito
de horas, devendo o empregador, a cada més, quando do pagamento dos salarios, entregar
ao empregado um relatério das horas trabalhadas, no qual sera assinalado o débito/crédito
do empregado.

H. O saldo crédito/débito do empregado sera solvido a qualquer momento antes do prazo de 06
(seis) meses, da seguinte forma:

1 Quanto ao saldo credor:
a. Com a reducdo da jornada diaria;
b. Com a supressao de trabalho em dias da semana;
c. Mediante folgas adicionais;
d. Através de prorrogagao do periodo de gozo de férias;
e. Abono de atrasos e faltas ndo justificadas;
f. Dispensas ou férias coletivas a critério do empregador,

g. Pagamento do saldo de horas extras com os adicionais respectivos.

2 Quanto ao saldo devedor:
a. Prorrogagéo da jornada diaria;
b. Trabalhos aos sabados, domingos e feriados;

c. Desconto na sua remuneragao.

I.  Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacao, ou 0
pagamento das horas, 0 empregado fara jus ao pagamento das mesmas calculadas sobre o
valor do salario-base da resciséo. Na hipétese de saldo negativo, o empregador podera
efetuar o correspondente desconto no pagamento das verbas rescisorias.

J. Caso o empregado se negue a prorrogar sua jornada, para quitar o saldo negativo de horas
devidas, dentro do prazo de 06 (seis) meses, desde que comprovada a recusa por
testemunhas; inclusive as pessoas que residam na residéncia do empregador (parentes ou
n&o), podera acarretar o desconto em folha.

sede Social: Avenida Casper Libero, n.° 383, 13° andar, sala 13C - Santa Efigénia, Séo Paulo - SP, CEP 01033-001
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CLAUSULA DECIMA NONA — TURNO FIXO DE 12X36

Fica facultada aos empregadores que necessitem do trabalho de cuidador de idosos, cuidador de
pessoas portadoras de necessidades especiais e/ou babas a implantag@o de jornada de trabalho em
turno fixo de 12 (doze) horas, no sistema 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de
descanso), observado o limite mensal de 192 (cento e noventa e duas horas), em conformidade com
a SUMULA 444 do TST — TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, desde que seja feito e aprovado
pela FEDERAC;&O e SINDICATO PATRONAL, respectivamente, um ACORDO DE ESCALA E
REVEZAMENTO.

Para os trabalhadores que trabalharem na escala 12X36 fica garantido o labor mensal maximo de
192 (cento e noventa e duas) horas, sendo que qualquer labor acima disso deve ser remunerado
como hora extra.

CLAUSULA VIGESIMA — ADICIONAL NOTURNO

Fica estipulado que € considerada como jornada noturna a laborada entre as 22h00min e 05h00min
da manha, devendo as citadas horas serem pagas com adicional de 20% (vinte por cento) sobre o
valor da hora normal.

1- Para os empregados contratados para laborar em periodo noturno, fica obrigatério que seja
seguido o quanto previsto na Sumula 60 do Colendo TST, ou seja, € devida a hora noturna
pela prorrogacéo da jornada noturna além das 05h00min da manha.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — ADICIONAL POR ACUMULO DE FUNGOES

Desde que devidamente autorizado pelo empregador, 0 empregado que vier a exercer cumulativa e
habitualmente outra fungéo tera direito ao percentual de adicional correspondente a 20% (vinte por
cento) do respectivo salario contratual.

Seguem as atribuigbes de cada cargo:

Empregada Doméstica — Cuida de toda residéncia, de toda a area interna e externa, lavando,
passando e limpando, seguindo as orientagdes do empregador.

Caseiro — Cuida de toda manutengéo da chacara ou sitio, salientando que ndo é obrigagao do
caseiro construir ou reformar os iméveis existentes no local, cabe ao caseiro as seguintes atribuigoes:
rogar, aparar toda a area da chécara ou sitio, cuidar da alimentagédo dos animais caso existentes,
pintar ou, até mesmo, fazer pequenos reparos para manter em ordem o imoével ou algum local da
drea externa, caso exista piscina, cuidar da limpeza e manutengéo, caso precise de materiais ou
equipamentos especificos, avisar sempre o empregador para 0 mesmo providenciar o que for
necessario, inclusive EPI's.

Sede Social: Avenida Césper Libero, n.° 383, 130 andar, sala 13C - Santa Efigénia, S&o Paulo - SP, CEP 01033-001
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Baba — Cuidar das criangas com zelo e responsabilidade que o cargo requer, em todas as atividades
descritas; se necessario, preparar a alimentacéo e alimentar a crianga, dar banho e cuidar do asseio
e higiene da crianga durante o dia, lavar e passar as roupas, manter limpo e organizado o ambiente
onde a crianga estiver.

Cuidador de ldoso/portador de necessidades especiais — Cuidar com todo esmero de tudo
pertinente ao idoso/portador de necessidade especiais (demais moradores nao & obrigatorio),
conforme descrito: manter o local limpo € higienizado, lavar as roupas do mesmo, cuidar da

.

alimentagdo do idoso, ministrar os remédios se necessario e dar banho.

Sobreaviso
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SOBREAVISO
Para atender as necessidades eventuais de seus servigos, o empregador podera adotar o regime de

sobreaviso, remunerando os trabalhadores envolvidos, a base de 1/3 (um terco) das horas em que
ficarem sujeitos a esse regime, exceto 0s contratos celebrados na forma da clausula terceira dessa

Convengao.

Paragrafo tnico — O trabalhador em regime de sobreaviso que vier a ser acionado passara a receber
horas extras a partir deste momento e enquanto estiver trabalhando.

Outras disposigdes sobre jornada
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TRABALHO AOS DOMINGOS

Obedecido ao disposto na Lei 605/49 e legislagao aplicavel, o trabalho aos domingos, reger-se-a
pelas seguintes disposigoes:

a) Concordancia do empregado;

b) Trabalho em domingos, ou seja, a cada 3 (trés) domingos trabalhados, segue-se 1 (um) de
descanso;

c) As horas laboradas aos domingos, quando nao compensadas, deverao ser remuneradas
com o acréscimo do adicional de 100% (cem por cento);

d) ficam excluidos dessa clausula, os empregados que moram no local de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PLANTOES DE ESCALA E REVEZAMENTO

Sede Social: Avenida Césper Libero, n.° 383, 130 andar, sala 13C - Santa Efigénia, S&o Paulo - SP, CEP 01033-001
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O empregador podera adotar o regime de rodizios e plantdes, mediante negociagao e aprovacao da
FEDERACAO.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TRABALHO EM REGIME DE TEMPO PARCIAL
Considerar-se-a trabalho em regime de tempo parcial regulamentado pelo art. 3° da LEI
COMPLEMENTAR N° 150, DE 1° DE JUNHO DE 2015, cuja duragéo ndo exceda a vinte e cinco

horas semanais.

Paragrafo primeiro - A duragao da jornada semanal ndo podera exceder de 25 (vinte e cinco) horas.
Quanto a duracdo maxima diaria, deve ser respeitada a regra geral, que € de oito horas por dia.

Paragrafo segundo - fica proibida a prestagao de horas extras.

Paragrafo terceiro - o salario a ser pago a0 empregado sob o regime de tempo parcial sera

proporcional a sua jornada e nunca inferior a 50% do piso salarial minimo estipulado nesta

convencgao, em relagéo aos empregados que cumprem, nas mesmas funcdes, tempo integral.
Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — AUSENCIAS LEGAIS

Os empregadores considerarao auséncias legais do empregado ao servigo, aquelas previstas na

legislag@o vigente e nesta norma coletiva, n&o sendo passiveis de punicéo e desconto no salario, 0s

seguintes casos:

a) até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do coénjuge, ascendente, descendente,

irmao ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua

dependéncia econdmica;

b) até 3 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;

c) por 5 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;

d) por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em casos de doacéo voluntaria de sangue
devidamente comprovada;

e) até 2 (dois) dias consecutivos ou nao, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva;

f) homens, no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do servigo militar referidas na
letra “c” do artigo 65 da lei 4375/64;
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g) nos dias em que estiver comprovadamente realizando prova de exame vestibular para ingresso
em estabelecimento de ensino superior;

h) pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo;

i) pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de entidade sindical,
estiver participando de reuniao oficial de organismo internacional do qual o Brasil seja membro.

j) as auséncias comprovadas e justificadas por médico, para exame e acompanhamento pré-natal
da empregada gestante.

PARAGRAFO UNICO: as auséncias acima relacionadas s&o oriundas de norma legal prevista na
legislagéo vigente (Art. 473 da Consolidagédo das Leis do Trabalho), ndo se confundindo com
auséncias motivadas por doenga e comprovadas através de atestado médico.

Aceitagao de Atestados Médicos
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — ATESTADOS MEDICOS

Os empregadores deverdo considerar justificadas as auséncias do empregado quando este
apresentar atestados medicos emitidos pelo SUS (Sistema tnico de Saude) e seus conveniados,
bem como os emitidos pelo servigo médico e odontologico da Federagéo e/ou seus conveniados, ou
da rede médica particular, quando o empregado mantiver convénio médico direto ou na qualidade
de dependente, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

a) Deveréao ser consideradas justificadas também as auséncias quando do acompanhamento de filho
menor (LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990) e/ou invélido para consulta e/ou atendimento
médico, comprovando com atestado medico o periodo em que la permaneceu.

b) Deveréo constar dos atestados o CRM do médico ou o CRO do dentista e a assinatura do meédico
ou do dentista.

c) Caso o empregado tenha necessidade de se afastar pelo Orgéo Previdenciario e nao tenha o
empregador procedido aos recolhimentos previdenciarios devidos, fica o empregador obrigado a
indenizar o empregado pelo periodo em que deveria permanecer afastado, no valor de seu salario
integral. A recusa do Orgao Previdenciario sob essa justificativa constituira crédito ao empregado e
sera tida como titulo executivo extrajudicial, passivel de execugao perante a Justica do Trabalho.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissédo, Modalidades
Normas para Admissao / Contratagao
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FEDERAGAD DOS TRAIALHADORES E EMPREGACAS DOMESTICAS .

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

a) O contrato de experiéncia, previsto no art. 445, paragrafo unico, da CLT, sera estipulado
pelo empregador observando-se um periodo total de 90 (noventa) dias, podendo, se optar
o empregador, dividir em dois periodos, nao podendo o segundo periodo ser prorrogado
por periodo acima do primeiro, e desde que ambos 0s periodos somados nao ultrapassem
o maximo legal de 90 (noventa) dias.

b) Nao sera celebrado o contrato de experiéncia nos casos de readmissao de empregados
para a mesma fungao anteriormente exercida na residéncia do mesmo empregador, bem
como para os casos de admissao de empregados que esteja prestando servicos na
mesma fungdo como méo de obra temporaria.

c) Nos contratos que tenham termo estipulado, o empregador que, sem justa causa,
despedir o empregado sera obrigado a pagar-lhe, a titulo de indenizacéo, e por metade,
a remuneragao a que teria direito até o termo do contrato.

d) Havendo termo estipulado, o empregado néo podera se desligar do contrato, sem justa
causa, sob pena de ser obrigado a indenizar o empregador dos prejuizos que desse fato
Ihe resultarem. A indenizagdo, porém, néo podera exceder aquela a que teria direito o
empregado em idénticas condigoes.

e) S6 havera aviso prévio se houver no contrato clausula reciproca de rescis@o antecipada
(artigo 481 da CLT).

f) E obrigatéria a anotagao no Contrato de Trabalho da discriminagéo das fungoes a serem
desempenhadas pelo Empregado Doméstico contratado, sendo vedada a alterag@o
unilateral do Contrato por parte do Empregador, inclusive, neste tocante.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PROIBIGAO DA CONTRATAGAO DE MENOR DE 18 ANOS:

E vedada a contratagéo de menor de 18 (dezoito) anos para desempenho de trabalho domeéstico, de
acordo com o paragrafo unico do artigo 1° da Lei Complementar n.° 150, de 2015, combinado com a
Convengao n.° 182, de 1999, da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) e Decreto n.° 6.481,
de 12 de junho de 2008.

CLAUSULA TRIGESIMA - DO USO DE APARELHO CELULAR NO LOCAL DE TRABALHO
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Os empregadores domesticos ficam autorizados a criar regras para disciplinar a utilizagéo do telefone
celular particular do empregado no local e durante o periodo de trabalho.

Paragrafo primeiro — O estabelecimento de regras para a utilizagéo do aparelho celular pelo
empregado doméstico no local de trabalho, tem por objetivo a manutengéo da produtividade do
trabalhador, bem como a promogéo de bom senso de comportamento profissional, a fim prevenir a
culpabilidade do empregador domeéstico em caso de acidentes.

Paragrafo segundo — As regras para a utilizagéo do aparelho celular pelo empregado doméstico no
local de trabalho, dever&o, obrigatoriamente, constar em contrato de trabalho.

Paragrafo terceiro — O descumprimento das regras estabelecidas, podera sujeitar o empregado
doméstico & adverténcias, suspensaes, podendo, ainda, ensejar justa causa, nos termos do art. 482
da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - O'BRIGATORIEDADE DOS EXAMES OCUPACIONAIS
(ADMISSIONAIS, DEMISSIONAIS E PERIODICOS)

Obrigatoriamente, o empregador domestico devera submeter o empregado domestico aos exames
médicos ocupacionais, sendo estes na admissdo, na demissao e periodicamente no curso do vinculo
empregaticio, cujos exames serdo de responsabilidade do empregador, todavia custeados pelo
BEN+FAMILIAR (clausula 179).

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CARTAO DE PONTO

Os empregadores domesticos obrigatoriamente manterao livro ponto, folha ponto, cartéo de ponto,
ponto remoto ou o que melhor Ihes aprouver para o controle de jornada de seus empregados.

Paragrafo unico - O ponto remoto referido no caput, tem como objetivo facilitar & agilizar o registro
e o controle de ponto dos empregados internos e externos, através da disponibilizagéo de um
aplicativo instalado no celular do empregado ou de um celular disponibilizado pelo empregador para
tal fim, cujo recurso é oferecido gratuitamente pelo BEN+FAMILIAR obrigatério (clausula 172).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RESCISAO INDIRETA PELOS EMPREGADOS

Em caso de descumprimento de quaisquer cominagdes estipuladas na presente norma coletiva, os
empregadores facultarao a seus empregados rescindirem seus contratos de trabalho nos termos do
artigo 483 da Consolidagao das Leis do Trabalho, com liberagéo em favor dos mesmos de todos os
titulos decorrentes do contrato, sem prejuizo de acréscimos legais.
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Paragrafo primeiro: Em razéo das particularidades da relagéo de emprego domeéstico o trabalhador
que entender estarem sendo descumpridas quaisquer das clausulas do presente instrumento devera
procurar a Federagéo da sua Categoria a fim de que o Empregador seja notificado para tentativa de
solugdo amigavel da questdo. Caso o empregador n&o comparega por Si ou por preposto com
poderes para transigir, sua falta sera considerada como “confiss&o” de culpa valendo como prova a
fim de instruir reclamagao trabalhista.

Paragrafo segundo: Essa clausula ndo se aplica como penalidade para o descumprimento da
Clausula Trigésima Quarta.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RESCISAO INDIRETA PELO EMPREGADOR

Em caso de descumprimento de quaisquer cominagoes estipuladas na presente norma coletiva por
parte do empregado, 0s empregadores poderdo se valer dos termos contidos no artigo 482 da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, através de prova testemunhal, de pessoas proximas que
presenciaram os fatos ocorridos, que residam ou ndo na residéncia do empregador, mesmo que
sejam parentes do mesmo.

Paragrafo primeiro: Em razao das particularidades da relagao de emprego domestico o empregador
que entender estarem sendo descumpridas quaisquer das clausulas do presente instrumento devera
procurar a Federagéo da sua Categoria a fim de que o Empregado seja notificado para tentativa de
solugéo amigavel da questdo. Caso 0 empregado ndo compareca sua falta sera considerada como
“confissdo” de culpa valendo como instrumento de prova no caso do empregado vir a mover
reclamagcao trabalhista em face do Empregador.

Estabilidade Mae
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade de emprego a empregada gestante, desde a confirmacgao da gravidez
até o 5° (quinto) més apos o parto, salvo as hipoteses de dispensa por justa causa e pedido de
demissao.

Paragrafo Unico — A garantia prevista nesta clausula podera ser substituida por indenizagao
correspondente aos salarios devidos até o final da estabilidade.

Estabilidade Portadores Doenga Nao Profissional
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - GARANTIA E ESTABILIDADE — EMPREGADO AFASTADO

POR DOENGCA

Ao empregado afastado por doenga, percebendo o beneficio previdenciario respectivo, sera
garantido 30 (trinta) dias de estabilidade ap6s a alta medica.
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a) Dentro do prazo limitado nesta garantia estes empregados néo poderao
ter seus contratos de trabalho rescindidos pelo empregador, a nao ser
em razao de pratica de falta grave devidamente comprovada conforme
paragrafo primeiro da clausula 332 ou pedido de demiss&o.

b) Fica obrigado o empregado a fornecer ao empregador o seu pedido de
afastamento por doenga, bem como a alta médica. Caso o empregado
nio retorne ao trabalho apés sua alta meédica 30 (trinta) dias e na@o
justificando os motivos legalmente, ficara caracterizado desinteresse ao
trabalho.

Paragrafo unico: A garantia prevista nesta clausula podera ser substituida por indenizagao
correspondente a 30 (trinta) dias de salario.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — TERMOS DE QUITAGAO ANUAL
O empregador podera solicitar a Federacdo, a emisséo do Termo de Quitagéo Anual, das obrigagoes
trabalhistas, oriundos do contrato de trabalho individual de cada empregado, a cada ano completo

do referido contrato, nos termos do Art. 507-B da CLT (Lei 13.467 de 13/07/2017).

a) para requerer a certid@o, o empregador devera apresentar 0s seguintes documentos, do periodo
anual que se pretende o termo de quitagao:

- Relatério e comprovagao dos recolhimentos do FGTS (Extrato Analitico) e da Previdéncia Social
(CNIS), devidamente extraidos junto ao e-Social;

- Quando houver: relatério e comprovagao de pagamento das horas extras, adicional noturno, assim
como outros adicionais instituidos em Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria;

- Quando houver: relatério das faltas injustificadas e justificadas (acompanhadas do respectivos
atestados);

- Quando houver: comprovagéo de pagamento dos ultimos 12 meses do Seguro de Vida Obrigatorio,
ou documento de quitagdo do mesmo periodo fornecido pela seguradora;

- Comprovagao do pagamento ou fornecimento dos beneficios instituidos em Convengao Coletiva de
Trabalho de Trabalho, como cesta basica e BEN+FAMILIAR;

- Contribuigdes instituidas em Convengao Coletiva de Trabalho;

- Contribuigao sindical patronal e profissional do ultimo exercicio.
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b) a Certiddo devera ser requerida a cada 12 meses completos do contrato individual de cada
empregado;

c) apos andlise e conferéncia dos documentos, que deverdo ser apresentados em copias
autenticadas, ou original e copia simples para conferéncia, a Federagéo convocara o empregado,
em até 10 dias, para dar ciéncia a quitacao das obrigacgdes trabalhistas;

d) somente apds a anuéncia do empregado, o Termo de Quitagao Anual sera emitido para o
empregador, no prazo maximo de 15 dias.

Paragrafo Unico - O termo discriminara as obrigagdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele
constara a quitacdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele
especificadas.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - HOMOLOGAGOES

HOMOLOGAGC:)ES | PRAZO PARA PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS E PRAZO PARA
HOMOLOGAGOES

Os empregadores efetuardo o pagamento das verbas rescisorias, em conformidade com as normas
previstas no art. 477 da CLT, nos seguintes prazos:

A) Prazo para pagamento das verbas rescisorias:

| - o pagamento dos valores constantes do instrumento de resciséo ou recibo de quitagao deverao
ser efetuados em até dez dias contados a partir do término do contrato.

Paragrafo primeiro - Os prazos s&o computados em dias corridos, excluindo-se o dia do comego e
incluindo-se o do vencimento;

Paragrafo segundo - Se o dia do vencimento recair em sabado, domingo ou feriado, o termo final
ser4 prorrogado para o dia Util imediatamente posterior.

Paragrafo terceiro - A inobservancia dos prazos previstos nesta clausula, sujeitara o empregador
ao pagamento em favor do empregado, o valor equivalente ao seu salario, corrigido monetariamente,
salvo quando, comprovadamente, 0 trabalhador tiver dado causa a mora.

Paragrafo quarto - O pagamento das verbas rescisérias em valores inferiores aos previstos na
legislagéo ou nos instrumentos coletivos constitui mora do empregador, salvo se houver quitagao
das diferengas no prazo legal.

Paragrafo quinto - O pagamento complementar de valores rescisorios, quando decorrente de
reajuste coletivo de salarios (data base) determinado no curso do aviso prévio, ainda que indenizad
nao configura mora do empregador, nos termos do art. 487, §° 6°, da CLT.
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B) Prazo para realizagado da homologacao:

As homologagdes das rescisoes contratuais para trabalhadores com menos de 01 (um) ano, deverao,
preferencialmente, ser efetuadas na Federagdo da Categoria; e as rescisées com mais de 01 (um)
ano deverao ser obrigatoriamente efetuadas na Federacédo da Categoria e/ou em suas sub sedes.

|- Fica facultado ao empregado optar pela realizacdo da homologagéo da rescisao contratual em
localidade distinta da sede, quando a entidade sindical profissional tiver sub sedes em local distinto,
mas dentro da base territorial.

Il - Fica estipulado o prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data da rescisdo contratual, para que 0s
empregadores efetuem a homologagao do Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho e entreguem
a Comunicacgéo de Dispensa e requerimento de Seguro-Desemprego, quando devido, sob pena de
pagamento de multa equivalente a 01 (um) salario do empregado a ser paga ao mesmo. A baixa da
CTPS devera ser efetuada nos prazos previstos no artigo 477 § 6° da CLT, sob pena de o
empregador incorrer na multa prevista nesta clausula.

Paragrafo primeiro - Os prazos sio computados em dias corridos, excluindo-se o dia do comeco e
incluindo-se o do vencimento;

Paragrafo segundo - Se o dia do vencimento recair em sabado, domingo ou feriado, 0 termo final
ser4 prorrogado para o dia util imediatamente posterior.

lll- Quando a entidade sindical profissional der qualquer causa para o atraso na homologagéo,
especificada na alinea “b" desta clausula, sera obrigada a emitir em favor do empregador, uma
certiddo que o isente da culpa, especificando quais 0s motivos que levaram ao atraso na
homologagao.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — SEGURO DESEMPREGO

Se a homologagéo da resciséo do contrato de trabalho néo for efetuada dentro dos prazos legais por
culpa do empregador € 0 ex-empregado vier a perder o prazo de 90 (noventa) dias apds a rescisao
do contrato de trabalho, perdendo, assim, o direito do recebimento do seguro desemprego, 0O
empregador sera responsavel e arcara com o pagamento do periodo que faria jus o empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FGTS

O Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS & obrigatério o recolhimento mensalmente, assim
como o percentual indenizatério, legalmente estipulado pelo Governo Federal.

Uniforme
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FETIFRACAD DOS TRABALMADONES | FMPREGADAS DOMESTICAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES

Caso o empregador exija o uso de uniforme por parte de seus empregados, 0s MesmMos deverao ser
fornecidos gratuitamente.

Paragrafo unico: Fica assegurado ao empregador direito ao reembolso do valor correspondente ao
uniforme fornecido, em caso de ndo devolugao ou estrago voluntario do mesmo, por ocasiao do
desligamento do empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REDUCAO DE RISCOS

O empregador doméstico devera adotar as medidas necessarias para a redugéo dos riscos inerentes
ao trabalho, por meio de normas de salide, higiene e seguranca, estabelecidas no inciso XXII do art.
7° da CF/88, de acordo com Norma Técnica a ser definida pelo Ministério do Trabalho e Emprego —
MTE.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DIA DO TRABALHADOR DOMESTICO

Fica estabelecida a data de 27 de abril de cada ano para a comemoragao ao dia do TRABALHADOR
DOMESTICO, data em que o trabalhador fara jus a remuneragéo em dobro, se trabalhado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CAMARA DE CONCILIAGAO, MEDIACAO E
ARBITRAGEM

Fica garantido, na forma da Lei, que toda e qualquer duvida ou controvérsia decorrente de
interpretacéo, execugao ou cumprimento do presente Instrumento Coletivo de Trabalho, bem como
da relagdo de emprego existente entre a classe trabalhadora e a classe patronal, podera ser
resolvido internamente através de conciliadores e mediadores que estdo aptos a atuar como
facilitadores entre empregados e empregadores ou, €m Casos especificos, atraves de Arbitros
devidamente cadastrados em Camara de Arbitragem de livre escolha das partes interessadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — FORO COM PETENTE

As duvidas e controvérsias oriundas do descumprimento das clausulas contidas nesta Convengao
Coletiva de Trabalho serdo dirimidas pela Justica do Trabalho ou, facultativamente, nos termos da
clausula 442,

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FIXAGAO DE OUTRAS VANTANGENS
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FROERAGAD DOS TRAEAL MADORES E EMPREGADAS DOMESNCAT

Fica convencionado que, durante a vigéncia da presente Convengdo, poderao ser negociadas e
fixadas outras vantagens de natureza econdmica e social nela ndo previstas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU
REVOGAGAO.

O processo de prorrogagao, revisdo, dentincia ou revogagcao total ou parcial da presente Convengéao
Coletiva de Trabalho, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo Art. 615 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — RECONHECIMENTO DAS NORMAS COLETIVAS

As clausulas constantes nesta Convengao Coletiva de Trabalho atendem os termos da Consolidagao
das Leis do Trabalho — CLT, do Art. 7° do Inciso XXVI da Constituigdo Federal e da Portaria 865 de
14.09.05 do Ministério do Trabalho, assim como 0s termos do artigo 611-A da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — NORMAS CONSTITUCIONAIS

A promulgagdo da legislagdo ordinéria e/ou complementar, regulamentadora dos preceitos
constitucionais, substituira, onde aplicavel, direitos e deveres previstos nesta Convengao,
ressalvando-se sempre as condigdes mais favoraveis aos empregados, vedada, em qualquer
hipétese, a acumulagao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA — DEPOSITO DA NORMA COLETIVA

As entidades sindicais representantes das categorias profissional e econdmica, devidamente
autorizadas pelas respectivas assembleias gerais, firmam, por seus presidentes, 0 compromisso de
submeterem a presente Convengao Coletiva a depésito nas sedes das suas Entidades convenentes
e no Orgao competente do Ministério do Trabalho nos termos do Art. 614 da CLT, ressalvando-se
que referido deposito no Ministério do Trabalho e Emprego configura mera formalidade.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - IMPOSTO SINDICAL — artigo 580 da CLT e 217 do
Cédigo Tributario Nacional

Sem prejuizo dos recolhimentos devidos trimestralmente, os Empregadores se comprometem no
més de margo a descontar de seus empregados 01 (um) dia de salario correspondente ao IMPOSTO
SINDICAL previsto nos artigos 580 da CLT e 217 do Codigo Tributario Nacional, cuja
OBRIGATORIEDADE estda amparada no art. 611-A da CLT, bem como restou devida e
expressamente autorizada e aprovada pela categoria em Assembleia Geral Extraordinaria, realizada
em 18/01/2022. O desconto devera ser efetuado no més de margo e repassado a entidade Sindical
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Profissional até o dia 30 de abril, mediante recolhimento em boleto proprio da Caixa Econdmica
Federal, cujo link também podera ser acessado através do site da entidade Sindical.

Paragrafo Gnico: O ndo recolhimento acarretara ao empregador multa de 10% (dez por cento) sobre
o montante, além de juros de 1% (um por cento) ao més e atualizagao monetaria na forma da lei.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

a) o empregador recolhera TRIMESTRALMENTE aos cofres da Entidade Profissional, através de
guias fornecidas pela mesma, até o dia 10 (dez) do més subsequente, 0 valor correspondente ao
montante do desconto efetuado em folha de pagamento dos empregados referente a Contribuicao
Assistencial dos Empregados, cuja OBRIGATORIEDADE esta amparada no art. 611-A da CLT, bem
como restou devidamente autorizada e aprovada pela categoria em Assembleia Geral Extraordinaria
realizada em 18/01/2022, no valor correspondente a 2% (dois por cento) do total bruto dos salarios.

b) A Entidade enviara as guias para o devido recolhimento e ap6s a data, devera ser remetida a
Federagdo, copia da guia paga e da folha de pagamento (Instrugéo Normativa do TST).

c) O néo recolhimento acarretara ao empregador multa de 10% (dez por cento) sobre o montante,
além de juros de 1% (um por cento) ao més e atualizagéo monetaria na forma da lei.

d) O empregado podera, a qualquer tempo, exercer o direito de oposigéo, nos termos do precedente
normativo n° 119 do TST. A manifestagao devera ser apresentada por escrito, pessoalmente, na
sede da entidade sindical, sito na Avenida Casper Libero, n.° 383, 13° andar, sala 13C — Santa
Efigénia, Sao Paulo — SP.

e) Considerando a interpretagao adotada pelo STF, em relag&o ao artigo 8° \/, da CF, o empregado
que ndo autorizar o desconto da contribuigdo assistencial, estara, automaticamente, excluido da
aplicabilidade da presente Convengao Coletiva de Trabalho, exceto se o empregador suprir tal
contrariedade, arcando, por conta propria, com referido pagamento.

f) O trabalhador fara jus aos servigos e beneficios oferecidos pela Federagéo, desde que comprovado
o devido desconto da contribuicao assistencial, mensalmente. A comprovagao podera ser feita,
mediante simples apresentagao do recibo de pagamento atual.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

Os empregadores recolherao e descontardo mensalmente a contribuigdo confederativa dos
empregados equivalente a 3% (trés por cento) do piso salarial da categoria, sob pena de incorrerem
em multa de valor correspondente a 2% do montante, acrescido de 1% de juros ao més e correcao
monetaria, revertido a favor da entidade sindical prejudicada. O recolhimento devera ser efetuado
em uma Unica vez no més de Dezembro, até o dia 10 (dez), através de guias proprias da entidade
sindical profissional.

Sede Social: Avenida Casper Libero, n.° 383, 130 andar, sala 13C - Santa Efigénia, S3o Paulo - SP, CEP 01033-001
Fone: (11) 3328-1390

E-mail:contato@federacaodomesticas.com.br \ ; / ,E
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA PROFISSIONAL

Fica instituida, autorizada em assembleia geral, a mensalidade associativa que sera devida pelo
trabalhador que pretender entender os beneficios e servicos oferecidos pela Federagao, a seus
dependentes legais e diretos, a qual sera paga através de boleto bancario emitido diretamente pela
entidade sindical profissional, mensalmente, ficando a cargo do empregador, até o 10° (décimo) dia
do més subsequente.

a) A Ficha de Associagao podera ser solicitada pelo proprio trabalhador ou pelo empregador,
que devera ser preenchida e enviada ou entregue na Federagéo, até o dia 20 (vinte), no més
subsequente que se fizer necessario;

b) Caso a opgédo seja do trabalhador, 0 mesmo podera dirigir-se diretamente na sede da
Federag&o, sito na Avenida Casper Libero, n.° 383, 13° andar, sala 13C — Santa Efigénia,
S30 Paulo — SP, para se associar.

c) O valorda mensalidade aprovada em assembleia, e que devera ser descontada da folha de
pagamento dos trabalhadores optantes sera de R$ 20,00 (vinte reais), mensalmente, sendo
que tal valor devera ser repassado, conforme item “a”.

d) O recolhimento da mensalidade associativa, ndo se confunde e nem desobriga ao
recolhimento da contribuigdo assistencial dos empregados, instituida na Clausula anterior.

Paragrafo Gnico — Facultativamente, as DIARISTAS poderao fazer parte do quadro associativo da
entidade sindical profissional, mediante o pagamento da mensalidade associativa, nos termos da
presente clausula, fazendo jus, assim, a todos os beneficios oferecidos aos empregados e
trabalhadores domeésticos da FEDERACAO PROFISSIONAL, quais sejam: presente no dia das
criangas, material escolar, plano odontologico, desconto em faculdades, desconto em escola infantil,
Club de Férias, convénios e parcerias, além da assisténcia para formalizagéo do trabalho autbnomo
(MEI), bem como regularizagao junto ao INSS, com vistas a garantia de aposentadorias e auxilios
previdenciarios (maternidade e doenca).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL
PATRONAL

A Contribuicdo Negocial Patronal objetiva o fortalecimento da categoria promovendo igualdade de
condigbes nhas negociagoes coletivas de trabalho ou dissidios coletivos, sendo que
os EMPREGADORES DOMESTICOS deverao recolher a Contribuigao Negocial Patronal, de acordo
com a tabela progressiva a seguir transcrita, com base no numero de empregados domesticos

Sede Social: Avenida Césper Libero, n.° 383, 139 andar, sala 13C - Santa Efigénia, S&o Paulo - SP, CEP 01033-001
Fone: (11) 3328-1390
E-mail: contato@federacaodomesticas.com.br
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registrados, conforme aprovagdo na Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 25 de fevereiro
de 2022:

NUMERO DE EMPREGADOS CONTRIBUIGAO
1 R$ 75,00
2 R$ 125,00
3 R$ 175,00
4 R$ 225,00
Mais de 4 empregados R$ 275,00

Paragrafo primeiro — O recolhimento devera ser feito até o dia 10 de junho de 2022, em qualquer
agéncia bancaria ou pela internet, em boleto préprio, que sera enviado por e-mail. Caso néo recebam
até 15 (quinze dias) que anteceda o vencimento, os empregadores poderdo fazer a requisi¢ao do
boleto pelo e-mail contato@sedcar.com.br, ou no site da entidade sindical www.sedcar.com.br.

Paragrafo segundo — O recolhimento da referida contribuigao efetuada fora do prazo estabelecido
no paragrafo 1°, sera acrescido da multa de 10% (dez por cento), além de juros de mora de 1% (um
por cento) ao més.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICGAO SINDICAL EMPREGADOR
DOMESTICO - artigo 580 da CLT e 217 do Cédigo Tributario Nacional

O empregador doméstico fara a CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL, prevista nos artigos 579
a 591 da CLT, a favor do Sindicato dos Empregadores Domésticos de Campinas e Regido —
SEDCAR, cuja OBRIGATORIEDADE esta amparada no art. 611-A da CLT, bem como restou
devidamente autorizada e aprovada pela categoria em Assembleia Geral Extraordinaria realizada
25/02/2022. Esta CONTRIBUICAO devera ser recolhida no més de janeiro de cada ano até o dia 31.
O valor anual da CONTRIBUICAO para 2023 esta definido de acordo com o nimero de empregados
domésticos, conforme tabela abaixo:

NUMERO DE EMPREGADOS Valor da Contribuigdo Sindical Anual
1 R$ 80,00
2 R$ 130,00
3 R$ 180,00
4 R$ 230,00
Mais de 4 empregados R$ 280,00

Sede Social: Avenida Casper Libero, n.© 383, 13° andar, sala 13C - Santa Efigénia, Sdo Paulo - SP, CEP 01033-001
Fone: (11) 3328-1390

E-mail: contato@federacaodomesticas.com.br C%L&
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Paragrafo primeiro: O pagamento devera ser efetuado no més de janeiro em favor da entidade
Sindical Patronal - SEDCAR - até o dia 31 de janeiro de 2023, mediante recolhimento em boleto
proprio da Caixa Econdmica Federal através do Cédigo Sindical 26103 que podera ser acessada
também no site da entidade Sindical (www.sedcar.com.br). Apds ser devidamente preenchida e
autenticada, uma via deveréa ser enviada ao Sindicato Patronal contendo o nome do empregador e
do(s) trabalhador(es) com comprovante do efetivo pagamento, para fins de conferéncia.

Paragrafo segundo: O nao recolhimento acarretara ao empregador multa de 10% (dez por cento)
sobre o montante, além de juros de 1% (um por cento) ao més e atualizagao monetéaria na forma da
lei.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA PATRONAL

Fica instituida, autorizada em assembleia geral, a mensalidade associativa que sera devida pelo
empregador que pretender fazer jus aos beneficios e servicos oferecidos pelo Sindicato Patronal, a
qual sera paga através de boleto bancario emitido diretamente pela entidade sindical patronal, até o
10° (décimo) dia do més subsequente:

a) A Ficha de Associagdo/Termo de Adesao podera ser preenchida pelo empregador
disponibilizada no site da entidade (www.sedcar.com.br) ou solicitada através do e-mail:

contato@sedcar.com.br;

b) O valor da mensalidade que devera ser recolhida pelo empregador associado, por
empregado domeéstico contratado, sera definido de acordo com 0 plano escolhido, dentre
os apresentados na alinea “e” devendo ser recolhida, mensalmente. De acordo com 08
incisos abaixo, os empregadores associados, ainda, fardo jus aos seguintes descontos:

| — De 2 (dois) a 3 (trés) empregados domésticos: 10% (dez por cento) de desconto nas
mensalidades;

Il — De 4 (quatro) a 5 (cinco) empregados domésticos: 15% (quinze por cento) de desconto
nas mensalidades; e,

Il — Acima de 5 (cinco) empregados domeésticos: 20% (vinte por cento) de desconto nas
mensalidades.

c) Os planos previstos no item “e” ndo incluem Regularizagéo Trabalhista anterior a associacgao.
Para este servico, solicitar orgamento.

d) O recolhimento da mensalidade associativa, ndo se confunde e nem desobriga ao
recolhimento das contribuigdes patronais, instituidas na Convengao Coletiva de Trabalho.

Sede Social: Avenida Césper Libero, n.° 383, 13° andar, sala 13C - Santa Efigénia, S&o Paulo - SP, CEP 01033-001
Fone: (11) 3328-1390

E-mail: contato@federacaodomesticas.com.br '& M
\\
\\\




Federacao

FEMERACAD 005 TRABALMADORES £ EMPRETIADAS DOMERTICAS

o
b ek
SEDCAR I\
SINDICATO DOS EMPREGADORES
DOMESTICOS DE CAMPINAS E REGIAO

Domésticas-spa;

www.federacaodomesticascom.br www.sedcar.com.br

e) Mediante a escolha do Plano de Associagdo, o empregador tera direito aos seguintes

beneficios:

PLANO | — RS 65,00 (sessenta e cinco reais) mensais

1- Suporte via Whatsapp: (19) 99914-2300, por meio de avisos, lembretes e informagoées
relevantes sobre a categoria;

2. Assisténcia juridica especializada (trabalhista e sindical), exceto patrocinio em agdes
judiciais, limitada a 01 (uma) consulta de uma hora/meés;

PLANO |l - R$ 100,00 (oitenta e nove reais) mensais

1- Criagao de cadastro no eSocial;

2. Gerenciamento de conta do eSocial;

3. Calculo e emisséo de recibos de pagamento mensal (folha de pagamento);

4- Emisso da guia do eSocial (DAE);

5. Rotina trabalhista, incluindo férias e afastamentos (exceto Rescisdo do Contrato de
Trabalho);

6- Processamento de adiantamentos e vales;

7- Langamento de horas extras,

8- Suporte especializado por telefone, chat, e-mail (resposta em até 1 dia util);

9- Pontos remotos;

10- Envio da documentagao por meio eletronico;

11- Contato direto antes do fechamento da folha;

12- Suporte via Whatsapp: (19) 99914-2300, por meio de avisos, lembretes e informacgoées
relevantes sobre a categoria;

13- Assisténcia juridica especializada (trabalhista e sindical), exceto patrocinio em agbes
judiciais, limitada a 2 (duas) consultas de uma hora/més;

PLANO Il — R$ 150,00 (cento e cinguenta reais) mensais

1 - Criacdo de cadastro no eSocial;

2 - Gerenciamento de conta do eSocial;

3 - Calculo e emissao de recibos de pagamento mensal (folha de pagamento);
4 - Emiss&o da guia do eSocial (DAE);

5 - Rotina trabalhista completa, incluindo férias e afastamentos

Sede Social: Avenida Césper Libero, n.® 383, 130 andar, sala 13C - Santa Efigénia, Sio Paulo - SP, CEP 01033-001

Fone: (11) 3328-1390

E-mail: contato@federacaodomesticas.com.br S S
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6 - Rescisdo de Contrato de Trabalho;

7 - Processamento de adiantamentos e vales;

8 - Langamento de horas extras;

9 - Suporte especializado por telefone, chat, e-mail (resposta em até 1 dia util);

10 - Pontos remotos;

11 - Envio da documentag&o por meio eletronico;

12 - Contato direto antes do fechamento da folha;

13 - Suporte via Whatsapp: (19) 99914-2300, por meio de avisos, lembretes e informacdes
relevantes sobre a categoria;

14 - Assisténcia juridica especializada (trabalhista e sindical), exceto patrocinio em agoes
judiciais;

15 - Estando em dia com suas mensalidades associativas, o associado ficara isento do
recolhimento do beneficio social de natureza social e cultural previsto na clausula vigésima
da convencgdo coletiva de trabalho, o qual serd custeado integraimente pelo sindicato
patronal em favor deste até a vigéncia da presente convencao coletiva, com relagao a cada
empregado contratado, contando, ainda, com o devido controle do beneficio.

DA MULTA

Independentemente do plano escolhido, a rescisdo antecipada e injustificada da associagao,
antes do periodo de 12 (doze) meses estipulado para a sua vigéncia, sujeitara o empregador
associado ao pagamento de uma muita proporcional ao periodo restante de cumprimento da
Ficha de Associagdo/Termo de Adesé&o.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - INDENIZAGAO ADICIONAL NA DISPENSA ANTES DA
DATA BASE

Nos termos da Lei 6.708/79 e da Lei 7.238/84, ambas no art. 9°, fica estabelecido que o empregado
doméstico dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data base da
categoria, tera direito a indenizagao adicional equivalente a 1 (um) salario normativo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA — APRESENTAGAO DA DIRF

Os empregadores que retiverem Imposto de Renda (IRRF) dos trabalhadores domésticos, deveréao
declarar a DIRF (Declaragéo de Imposto Retido na Fonte) no ano seguinte, até o ultimo dia util do
més de fevereiro, conforme calendario da Receita Federal.

Os empregadores que retiverem Imposto de Renda (IRRF) dos trabalhadores domesticos, deverao
entregar o informe de rendimentos aos trabalhadores, até ultimo dia Gtil do més de fevereiro,
referente ao exercicio do ano anterior.

Sede Social: Avenida Césper Libero, n.° 383, 130 andar, sala 13C - Santa Efigénia, S3o Paulo - SP, CEP 01033-001
Fone: (11) 3328-1390
E-mail: contato@federacaodomesticas.com.br
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CLAUSULA SEXAGESIMA - ANOTAGAO NA CARTEIRA DE TRABALHO (CTPS) E REGISTRO
NO E-SOCIAL

O empregador tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para anotar na CTPS, em relagdo aos
trabalhadores que admitir, a data de admissao, a remuneracao e as condi¢des especiais, se houver,
facultada a adogdo de sistema manual, mecanico ou eletrdnico, conforme instrugbes a serem
expedidas pelo Ministério da Economia. (Redagéo dada pela Lei n° 13.874, de 2019)

No caso de sistema manual, o empregador devera devolver a CTPS ao empregado em 5 (cinco) dias
Uteis, sob pena de multa estipulada nesta clausula. No mesmo prazo, devera o empregador, ainda,
fornecer ao empregado uma cépia do registro efetuado no e-Social.

O empregador que deixar de cumprir as obrigagdes acima estipuladas, bem como mantiver
empregado nao registrado, ficara sujeito a multa no valor de 10% (dez por cento) do piso salarial,
por empregado n&o registrado, acrescido de igual valor em cada reincidéncia, revertido a favor do
trabalhador prejudicado.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - PRAZOS E MULTAS

Os empregadores se obrigam a cumprir rigorosamente 0s prazos estabelecidos na presente norma
coletiva, sob pena de multa e outras penalidades fixadas neste Instrumento nas clausulas
respectivas.

No caso de descumprimento de qualquer uma das demais clausulas ou disposigdes, sem prejuizo
de outros direitos, o empregador pagara em favor do empregado prejudicado e para cada infracao
cometida multa de 20% (vinte por cento) do salario normativo da categoria, revertido inteiramente a
favor do trabalhador prejudicado.

CAMPINAS, 01 DE MARGCO DE 2022.

FEDERAGAO DOS TR HADORES E EMPREGADAS DOMESTICAS
TADO DE SAO PAULO

SINDICATO DOS EMPREGADORES DO ESTICOS
DE CAMPINAS E REGIAO

Sede Social: Avenida Casper Libero, n.0 383, 130 andar, sala 13C - Santa Efigénia, S&o paulo - SP, CEP 01033-001
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