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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

Por este instrumento, de um lado, como representante da categoria profissional, SINDICATO DAS
EMPREGADAS E TRABALHADORES DOMESTICOS DE MORRO AGUDO E REGIAO, registrado
no Ministério do Trabalho e Emprego — CNES sob n.° 46000.001118/00, inscrito no CNPJ/MF sob
n.° 01.610.386/0001-16, com base territorial na Regido de Morro Agudo e sede social na Rua José
Martins Pombeiro, n.® 63 — Norberto José Ribeiro, Morro Agudo — SP, CEP 14640-000, neste ato
representado por sua Presidente Sra. ANA CLAUDIA COIMBRA DA SILVA,

e de outro lado como representante da categoria econdmica o SINDICATO DOS EMPREGADORES
DOMESTICOS DO ESTADO DE SAO PAULO, registrado no Ministério do Trabalho e Emprego —
CNES sob n.° 24000.005470/91, inscrito no CNPJ/MF sob n.° 59.942.607/0001-33, com base
territorial no Estado de Sio Paulo e sede na Rua da Consolagao, 222, 17° andar, sala 1703 -
Consolagéo, Sdo Paulo — SP, CEP 01302-000, neste ato representado por sua Presidente Dra.
KARLA LEANDRA FOFFA RESENDE, celebram, na forma do disposto nos artigos 611 e seguintes
da CLT, a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, que se regera pelas clausulas e
condigdes seguintes:

CLASULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA BASE

As partes fixam que a presente Convencdo Coletiva de Trabalho ira viger no periodo de
01/03/2019 a 28/02/2020. Fica estipulada a data base da Categoria para 1° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(as) categoria(s) Profissional dos
trabalhadores que prestam servigos continuos, mediante remuneragao, para pessoa fisica
ou familia, no &ambito residencial, sejam: empregados domésticos, babas ou
acompanhantes, faxineiros e arrumadeiras, jardineiros, motoristas particulares,
lavadeiras e passadeiras, cozinheiras e copeiras, mordomos, governantas e caseiros, com
abrangéncia territorial em Ipua, Guaira, Jaborandi, Morro Agudo, Orlandia, Pitangueiras, Pontal,
Sales Oliveira, Terra Roxa, Viradouro, no Estado de Sao Paulo.

Salarios, reajustes e pagamentos
Piso salarial

CLAUSULA TERCEIRA — SALARIOS NORMATIVOS

A partir de 1° (primeiro) de Margo de 2019, deverdo ser praticados nas cidades abrangidas pela , -
presente Convengéo o piso salarial como base para calculos de salarios, com jornada de trabalho ;4‘{5
de 8 horas didrias e 44 horas semanais, ja computados os descansos semanais remunerados, o piso
salarial de R$ 1.203,00 (um mil, duzentos e trés reais).
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Paragrafo primeiro: Considera-se trabalhador doméstico aquele que presta servigos de natureza
continua (frequente, constante) e de finalidade nao-lucrativa @ pessoa ou & familia, no dmbito
residencial destas.

CLAUSULA QUARTA - EMPREGADO QUE MORA NO LOCAL DE TRABALHO
Por ser a categoria de domeésticas uma categoria com particularidades, como no caso de
empregados que residem no local de trabalho, fica estabelecido para esses empregados piso salarial
minimo diferenciado, apés 90 (noventa) dias de trabalho, conforme tabela abaixo:

PROFISSIONAL MORA NO LOCAL DE TRABALHO
BABA (01 CRIANCA) R$ 1.852,00
BABA (02 ou MAIS CRIANCAS) R$ 2.052,00
ACOMPANHANTE R$ 1.588,00
COPEIRA R$ 1.654,00
COZINHEIRA FORNO e FOGAO R$ 1.919,00

CUIDADOR DE IDOSOS ou
PESSOAS  PORTADORAS DE R$ 1.984,00
NECESSIDADES ESPECIAIS

DOMESTICA RS 1.588,00
GOVERNANTA / MORDOMO R$ 3.241,00
MOTORISTA R$ 2.052,00
CASEIRO / JARDINEIRO /

PISCINEIRO Rpraan;
DEMAIS FUNCOES R$ 3.256,00

Paragrafo primeiro — Fica assegurado, aos empregados admitidos anteriormente a vigéncia da
presente Convengéo Coletiva de Trabalho, bem como aos empregados cujo reajuste salarial previsto
na clausula sexta (3,5%) nao tenha alcangado o piso salarial minimo diferenciado estabelecido no
caput, a adequagdo dos seus salarios de acordo com suas respectivas fungdes conforme
especificado na tabela acima. /LQ

Paragrafo segundo — Sem prejuizo do direito a um descanso semanal remunerado;
preferencialmente aos Domingos, fica garantido aos Empregados que moram no local de trabalho, o
direito a um descanso semanal remunerado coincidente com o0 DOMINGO, 01 (uma) vez ao més.
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Paragrafo terceiro — E vedado ao empregador doméstico descontar do empregado os gastos desse
com agua, luz e produtos de higiene e limpeza, exceto para a profisséo de caseiro.

Paragrafo quarto — Por ser situagdo especial os empregados que moram no local de trabalho teréo
direito a receber ligages de seus familiares, sendo que o empregador permitira ac empregado uma
ligagdo semanal para sua residéncia, de até 05 (cinco) minutos, caso o empregado ligue mais de
uma vez por semana ou sua ligagéo seja superior a 05 (cinco) minutos fica autorizado o desconto
proporcional ao excedente.

Paragrafo quinto — Nao esta excluida a necessidade do controle de jornada, sendo certo que o piso
supra engloba salario referente a jornada de 220 (duzentas e vinte) horas mensais ja inclusos os
DSR's. Horas extras, ou laboradas no periodo noturno devem ser remuneradas tendo por base o
salario- base e devem obrigatoriamente estarem discriminadas no holerite.

Paragrafo sexto - No caso de empregados que moram no local de trabalho, a partir da data da
rescisdo do contrato, fica garantido o prazo de 30 dias para desocupagéo do imovel em caso de
demiss&o sem justa causa. Em se tratando de pedido de demiss&o ou dispensa por justa causa, fica
garantido o prazo de 10 dias para desocupacéo do imovel.

CLAUSULA QUINTA - AVISO PREVIO

O aviso previo, de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, sera concedido na proporgédo de 30
(trinta) dias aos empregados que contem até 1 (um) ano de servigo para o mesmo empregador (Lei
n°® 12.506, de 11 de outubro de 2011).

Paragrafo Unico - Ao aviso prévio previsto neste artigo serdo acrescidos 3 (trés) dias por ano de
servigo prestado para o mesmo empregador, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um
total de ate 90 (noventa) dias, a titulo indenizatério.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL

Aos salérios dos empregados abrangidos pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho, sera
aplicado, a titulo de Reajuste Salarial, o indice de 3,5% (TRES E MEIO POR CENTO).

Paragrafo unico - Os empregados admitidos apds 1° de margo de 2018, receber&o o reajuste de
forma proporcional, calculando-se a base de 1/12 por més, com excecéo aos pisos ja estabelecidos
na tabela de fungdes e salarios. Nenhum trabalhador da categoria podera perceber valor inferior ao
piso normativo estipulado nesta Convengéo, desde que em jornada regular (8 horas diarias e 44
horas semanais). A_(

/
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Pagamento de salario — formas e prazos
CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO EM CHEQUE

Os Empregadores que optarem por efetuar o pagamento de seus empregados em cheque, deverao
propiciar aos seus empregados, dentro da jornada de trabalho, tempo habil para recebimento em
banco, desde que coincidente o horario de trabalho com o do expediente bancario.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

Serao fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento (holerite) com a discriminagdo
das horas trabalhadas e de todos os titulos que comp&em a remuneragéo, importancias pagas e
descontos efetuados, contendo identificagido do empregador, do trabalhador e o valor do depésito do
FGTS, devidamente extraidos junto ao e-Social (http://portal.esocial.qov.br/).

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DE SALARIOS / FERIAS / DECIMO TERCEIRO SALARIO -
PRAZOS

Os empregadores domésticos ficam obrigados a efetuar o pagamento do salario mensal, integral ou
parcial, de seus empregados até o 5° (quinto) dia Gtil do més seguinte ao trabalhado.

1. O pagamento dos dias de férias devera ser efetuado até 02 (dois) dias antes do inicio de seu
gozo;

2. O pagamento das parcelas do 13° salério devera respeitar os prazos estabelecidos na forma
de Legislagdo Vigente, ou seja, primeira parcela deve ser paga de 1° de fevereiro até no
maximo 30 de novembro e a segunda parcela invariavelmente até o dia 20 de dezembro e,
em caso de pagamento de parcela Unica, a mesma devera ser quitada até o prazo maximo
de 20 de dezembro de 20189.

3. O ndo pagamento no prazo estabelecido na presente clausula dos salarios, 13° salario e
férias acarretara ao empregador multa diaria de 1/30 (um trinta avos) do valor do salario do
empregado, revertido ao mesmo e limitado o teto da multa a 01 (um) salario nominal do
empregado;

4. Alei12.506/2011 aplica-se a Categoria das Domésticas, sendo vedado ao empregador exigir
do empregado o cumprimento de aviso prévio superior a 30 dias, sendo obrigatoriamente
pago os dias adicionais previstos na Lei, somente em caso de dispensa sem justa causa.

Adicional de Hora-Extra rLg
J [4'%2
CLAUSULA DECIMA - REMUNERAGAQ DE HORAS EXTRAS
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I.  As horas suplementares de segunda a sabado serdo remuneradas a 50% (cinquenta por
cento) sobre a hora normal de trabalho, ndo excedendo o limite maximo de 2 (duas) horas
por dia.

Il. As horas trabalhadas aos domingos e feriados serdo remuneradas a 100% (cem por cento)
sobre a hora normal de trabalho, assim como as excedentes as 02 (duas) horas diarias,
exceto quando for concedida ao empregado folga substitutiva / compensatéria.

Paragrafo primeiro — Ficam excluidos dessa remuneragao, os empregadores que adotarem o
sistema de Compensacao de Horas, desde que tenha sido assinado um Acordo Coletivo de Trabalho
com a anuéncia dos SINDICATOS PROFISSIONAL e PATRONAL, respectivamente.

Paragrafo segundo — O limite de duas horas extras diarias podera ser excedido somente em casos
especiais e mediante aprovagdo dos SINDICATOS PROFISSIONAL e PATRONAL,
respectivamente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Ocorrendo real necessidade de servico, os empregadores poderdo transferir ou levar seus
empregados durante as viagens, desde que preenchidos os requisitos do Art. 469, e seus paragrafos
da CLT, caso em que, pagar&o a titulo de adicional de transferéncia ou de viagem um percentual de
10% (dez por cento), em se tratando de transferéncia ou viagem proviséria.

Paragrafo Unico — A transferéncia ou viagem proviséria ndo podera superar o limite de 180 dias.
Acima disso, a transferéncia se tornara permanente, fazendo jus ao adicional.

Auxilio Alimentagao
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ALIMENTAGCAO

O empregador doméstico devera fornecer a refeicdo ao empregado diretamente no local de trabalho.
Caso o empregador optar por ndo fornecer a alimentag¢éo no local de trabalho, optando por fornecer
ao empregado uma cesta basica, esta opgao devera constar no contrato de trabalho.

Paragrafo primeiro — A opgéo de fornecer uma cesta basica ao empregado isenta o empregador do
fornecimento da alimentacdo no local de trabalho.

Paragrafo segundo — Optando o empregador por fornecer mensalmente uma cesta basica ao
empregado, a mesma devera conter no minimo 25 (vinte e cinco) quilos de alimentos basicos
variados.

Paragrafo terceiro — Fica facultado ao empregador, alternativamente, o fornecimento da cesta
basica em espécie, no valor de R$ 145,00 (cento e quarenta e cinco reais). A )
S
/
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Paragrafo quarto — O empregado que apresentar falta, sem justificagio legal no més anterior, ndo
fara jus ao beneficio.

Paragrafo quinto — Também, nao fara jus ao beneficio, durante todo o afastamento, o empregado
que estiver afastado pela autarquia previdenciaria (INSS) e a empregada que estiver em gozo do
auxilio-maternidade. Igualmente, ndo fara jus ao beneficio o empregado que estiver em gozo de
férias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — VALE TRANSPORTE

Em cumprimento as disposigdes da Lei n® 7.418 de 16 de dezembro de 1985, com a redacao alterada
pela Lei n® 7.619, de 30 de setembro de 1987, regulamentado pelo Decreto n® 95.247 de 16 de
novembro de 1987, fica estabelecido que, a critério do empregador, a concessao aos empregados
do valor correspondente ao Vale Transporte podera ser feita através de pagamento mensal
antecipado em dinheiro, até o dia do pagamento do salario. Nesse caso fica estabelecido o limite
maximo de 6% (seis por cento) de desconto nos salarios dos empregados a titulo de Vale Transporte.
Na hipétese de elevagao de tarifas, os empregadores obrigam-se a complementar a diferenga por
ocasido do pagamento seguinte.

Paragrafo primeiro — Em caso de ser utilizado o fornecimento do Vale transporte de passes/cartdes
fornecidos pelas empresas concessionarias, permanecera o limite de desconto em 6% (seis por
cento).

Paragrafo segundo — O Vale Transporte devera ser utilizado, preferencialmente, em todas as
formas de transporte coletivo publico urbano ou, ainda, intermunicipal e interestadual com
caracteristicas semelhantes ao urbano, operado diretamente pelo poder publico ou mediante
delegagdo, em linhas regulares e com tarifas fixadas pela autoridade competente.

Auxilio creche
CLAUSULA DECIMA QUARTA — AUXILIO CRECHE

Resta, desde ja, consignado que as empregadas domesticas que tenham filhos até 05 (cinco) anos
de idade fazem jus ao beneficio do auxilio creche, cabendo ao Governo disponibilizar as vagas em
creches, dando prioridades para os Empregados Domésticos. Caso as empregadas ndo consigam
vagas, ficam obrigados os Governos Municipais e Estatuais firmar convénio com creches e escolas
privadas.

Salario familia

s

/
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CLAUSULA DECIMA QUINTA — SALARIO FAMILIA

Os empregadores pagarao aos seus empregados, salario familia em conformidade com a legislagao
vigente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — BENEFiICIO SOCIAL FAMILIAR

As Entidades Sindicais prestardo indistintamente a todos os trabalhadores e/ou empregadores
subordinados a esta Convencdo Coletiva de Trabalho, por meio de organizagdo da gestora
especializada e aprovada pelas Entidades Sindicais Convenentes, beneficios sociais, conforme
tabela definida pelas Entidades e discriminadas no Manual de Orientagcdo e Regras.

Paragrafo primeiro — A prestagdo dos beneficios iniciara a partir de 01/06/2019 e tera como base,
para seus procedimentos, como parte integrante desta clausula, o Manual de Orientagao e Regras,
o qual devera estar disponivel no site da gestora. Para lisura do processo e conservagao de direitos,
este Manual devera ser registrado em cartério em momento oportuno.

Paragrafo segundo - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso
consentimento das entidades convenentes, os empregadores, a titulo de contribuicdo social,
recolherdo até o dia 10 (dez) de cada més e a partir de 10/06/2019, o valor total de R$ 21,00 (vinte
e um reais) por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela
gestora no site www.beneficiosocial.com.br. O custeio do Beneficio Social Familiar sera de
responsabilidade integral dos empregadores, ficando vedado qualquer desconto no salario do
trabalhador.

Paragrafo terceiro - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado
seja por periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta
contribuigao a partir do décimo terceiro més, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios
previstos nesta clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho, quanto entdo o empregador retomara o
recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo quarto — Devido a natureza social e emergencial dos beneficios disponibilizados, na
ocorréncia de evento que gere direito de atendimento ao trabalhador e seus familiares, o empregador
devera comunicar formalmente a gestora através do seu site, no prazo maximo e improrrogavel de
90 (noventa) dias a contar do fato gerador, e no caso de nascimento de filhos, este prazo sera de
150 (cento e cinquenta ) dias, sob pena do empregador arcar com sangdes pecuniarias em favor do
trabalhador prejudicado, como se inadimplente estivesse.

Paragrafo quinto — O empregador, que estiver inadimplente com o recolhimento desta contribuicao,
ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido, perdera o direito aos beneficios a ele
disponibilizados. Na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos
trabalhadores, estes n&o perderdo direito aos beneficios, e o empregador devera indenizar o
trabalhador ou seus familiares, o equivalente a 20 (vinte) vezes o menor piso salarial da categoria/%
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vigente a época da infragdo. Caso o empregador regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze)
dias corridos, apés o recebimento de comunicagao formal feita pela gestora, ficara isento desta
indenizagao.

Paragrafo sexto - Nas planilhas de custos, editais de licitagbes ou nas repactuagbes de contratos
devido a fatos novos constantes nesta CCT e em consonancia a instrugdo normativa vigente, nestes
casos, obrigatoriamente, deverdo constar a provisdo financeira para cumprimento desta clausula,
preservando o patriménio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo sétimo - Estara disponivel no site da gestora, a cada pagamento mensal, o Comprovante
de Regularidade do Beneficio Social Familiar, o qual devera ser apresentado ao contratante e a
o6rgéos fiscalizadores quando solicitado.

Paragrafo oitavo - O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacgao de servicos, tendo carater compulsoério e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo nono - O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, imprudéncia ou
impericia de prestador de servicos (administradores efou contabilistas), implicara na
responsabilidade civil daquele que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932,
11l e 933, do Cadigo Civil Brasileiro.

Paragrafo décimo - Na prestagdo de servigos do Beneficio Social Familiar, estdo contemplados,
também, alguns beneficios, vantagens e garantias para os Empregadores Domésticos, que poderao
ser consultados pelo site do Sindicato Patronal (www.sedesp.com.br) ou diretamente no site do
Beneficio Social Familiar (www.beneficiosocial.com.br).

Jornada de Trabalho — Duragdo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensagio de Jornada

CLAUSULA DECIMA SETIMA — BANCO DE HORAS — COMPENSAGAO DE HORARIO DE
TRABALHO

Fica instituido o Banco de Horas que devera ser implantado mediante Acordo Coletivo com a
anuéncia do SINDICATO PROFISSIONAL.

O Acordo Coletivo para Banco de Horas tera validade maxima de 12 (doze) meses a contar da data
da celebragao do acordo.

As partes, com base no art. 7°, inciso XXVI, da Constituicdo Federal, no art. 59 da CLT e seus
paragrafos, com a reda¢ao dada pela Lei n® 9.601, de 21/01/1998, instituem o Banco de Horas, que
sera regido por um sistema de débito e crédito, conforme condigdes abaixo: 'QA
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Considera-se, para efeito de aplicagdo do Banco de Horas, a jornada semanal de trabalho
prevista no contrato de trabalho do empregado.

As horas excedentes ao estabelecido na letra “A” serdo tratadas como crédito, enquanto as
horas a menor serdo computadas como débito dos empregados.

As partes consideram horas a menor os atrasos na jornada de trabalho, as auséncias
injustificadas, as saidas antecipadas, até o limite de 5 (cinco) minutos.

Seréo também computadas, para efeito de aplicagdo desta clausula, as horas trabalhadas
aos sabados, domingos e feriados; os débitos de que tratam a alinea “c” desta clausula
poderéo ser compensados com horas trabalhadas aos sabados, domingos e feriados.

As compensagoes de que tratam este acordo deverfo ocorrer no periodo maximo de 06 (seis)
meses a contar do fato gerador.

Nao ocorrendo a compensagao das horas no periodo de até 06 (seis) meses do fato gerador,
a hora trabalhada devera ser paga pelo empregador com o acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) sobre o salario-base do empregado.

As horas trabalhadas, as auséncias e os atrasos serao computados como crédito e/ou débito
de horas, devendo o empregador, a cada més, quando do pagamento dos salrios, entregar
ao empregado um relatdrio das horas trabalhadas, no qual sera assinalado o débito/crédito
do empregado.

O saldo crédito/débito do empregado sera solvido a qualquer momento antes do prazo de 06
(seis) meses, da seguinte forma:

1 Quanto ao saldo credor:

a. Com aredugdo da jornada diaria;

b. Com a supresséo de trabalho em dias da semana;

c. Mediante folgas adicionais;

d. Através de prorrogagio do periodo de gozo de férias;

e. Abono de atrasos e faltas no justificadas;

/
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f. Dispensas ou férias coletivas a critério do empregador;

g. Pagamento do saldo de horas extras com os adicionais respectivos.

2  Quanto ao saldo devedor:

a. Prorrogagéo da jornada diaria;
b. Trabalhos aos sabados, domingos e feriados;

c. Desconto na sua remuneracgao.

I. Na hipotese de resciséo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagao, ou o
pagamento das horas, 0 empregado fara jus ao pagamento das mesmas calculadas sobre o
valor do salario-base da rescisdo. Na hipétese de saldo negativo, o empregador podera
efetuar o correspondente desconto no pagamento das verbas rescisorias.

J. Caso o empregado se negue a prorrogar sua jornada, para quitar o saldo negativo de horas
devidas, dentro do prazo de 06 (seis) meses, desde que comprovada a recusa por
testemunhas; inclusive as pessoas que residam na residéncia do empregador (parentes ou
ndo), podera acarretar o desconto em folha.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — TURNO FIXO DE 12X36

Fica facultada aos empregadores que necessitem do trabalho de cuidador de idosos, cuidador de
pessoas portadoras de necessidades especiais ou babas a implantagdo de jornada de trabalho em
turno fixo de 12 (doze) horas, no sistema 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de
descanso), observado o limite mensal de 192 (cento e noventa e duas horas), em conformidade com
a SUMULA 444 do TST — TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, desde que seja feito e aprovado
pelos SINDICATOS PROFISSIONAL e PATRONAL, respectivamente, um ACORDO DE ESCALA E
REVEZAMENTO.

Para os trabalhadores que trabalhem na escala 12X36 fica garantido o labor mensal maximo de 192
(cento e noventa e duas) horas, sendo que qualguer labor acima disso deve ser remunerado como
hora extra.

AS
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CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL NOTURNO

Fica estipulado que é considerada como jornada noturna a laborada entre as 22h00min e 05h00min
da manha, devendo as citadas horas serem pagas com adicional de 20% (vinte por cento) sobre o
valor da hora normal.

1- Para os empregados contratados para laborar em periodo noturno, fica obrigatorio que seja
seguido o quanto previsto na Simula 60 do Colendo TST, ou seja, € devida a hora noturna
pela prorrogagéo da jornada noturna além das 05h00min da manha.

CLAUSULA VIGESIMA — ADICIONAL POR ACUMULO DE FUNGOES

Desde que devidamente autorizado pelo empregador, o empregado que vier a exercer cumulativa e
habitualmente outra fungéo tera direito ao percentual de adicional correspondente a 20% (vinte por
cento) do respectivo salario contratual.

Sobreaviso
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — SOBREAVISO

Para atender as necessidades eventuais de seus servigos, 0 empregador podera adotar o regime de
sobreaviso, remunerando os trabalhadores envolvidos, a base de 1/3 (um tergo) das horas em que
ficarem sujeitos a esse regime, exceto os contratos celebrados na forma da cladusula quarta dessa
Convencao.

Paragrafo tinico — O trabalhador em regime de sobreaviso que vier a ser acionado passara a receber
horas extras a partir deste momento e enquanto estiver trabalhando.

Outras disposigoes sobre jornada
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO AOS DOMINGOS

Obedecido ao disposto na Lei 605/49 e legislagao aplicavel, o trabalho acs domingos, reger-se-a
pelas seguintes disposigdes:

a) Concordancia do empregado;

b) Trabalho em domingos, ou seja, a cada 3 (trés) domingos trabalhados, segue-se 1 (um) de
descanso;

c) As horas laboradas aos domingos, quando ndo compensadas, deverdo ser remuneradas
com o acréscimo do adicional de 100% (cem por cento);

d) ficam excluidos dessa clausula, os empregados regidos pela clausula quarta da presente ‘
Convengao Coletiva. /‘]-.ﬁ
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PLANTOES DE ESCALA E REVEZAMENTO

O empregador podera adotar o regime de rodizios e plantdes, mediante negociacao e aprovagéo do
SINDICATO PROFISSIONAL.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — TRABALHO EM REGIME DE TEMPO PARCIAL

Considerar-se-a4 trabalho em regime de tempo parcial regulamentado pelo art. 3° da LEI
COMPLEMENTAR N° 150, DE 1° DE JUNHO DE 2015, cuja duragdo ndo exceda a vinte e cinco
horas semanais.

Paragrafo primeiro - A duragéo da jornada semanal ndo podera exceder de 25 (vinte e cinco) horas.
Quanto a duragdo maxima diaria, deve ser respeitada a regra geral, que é de oito horas por dia.

Paragrafo segundo — fica proibida a prestagao de horas extras.

Paragrafo terceiro - o salario a ser pago ao empregado sob o regime de tempo parcial sera
proporcional a sua jornada e nunca inferior a 50% do piso salarial minimo estipulado nesta
convengao, em relagdo aos empregados que cumprem, nas mesmas fungdes, tempo integral.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — AUSENCIAS LEGAIS

Os empregadores considerardo auséncias legais do empregado ao servigo, aguelas previstas na
legislag&o vigente e nesta norma coletiva, nao sendo passiveis de puni¢éo e desconto no salario, os
seguintes casos:

a) até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do coénjuge, ascendente, descendente,
irm&o ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua
dependéncia econémica;

b) até 3 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;

c) por 5 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;

d) por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em casos de doacao voluntaria de sangue
devidamente comprovada;

e) até 2 (dois) dias consecutivos ou n&o, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva;

f) homens, no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do servigo militar referidas na
letra “c” do artigo 65 da lei 4375/64; /c](\
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g) nos dias em que estiver comprovadamente realizando prova de exame vestibular para ingresso
em estabelecimento de ensino superior;

h) pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo;

i) pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de entidade sindical,
estiver participando de reunido oficial de organismo internacional do qual o Brasil seja membro.

j) as auséncias comprovadas e justificadas por médico, para exame e acompanhamento pré-natal
da empregada gestante.

PARAGRAFO UNICO: as auséncias acima relacionadas s&o oriundas de norma legal prevista na

legislacdo vigente (Art. 473 da Consolidagéo das Leis do Trabalho), ndo se confundindo com
auséncias motivadas por doenga e comprovadas através de atestado médico.

Aceitagao de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — ATESTADOS MEDICOS

Os empregadores deverdo considerar justificadas as auséncias do empregado quando este
apresentar atestados médicos emitidos pelo SUS (Sistema unico de Salde) e seus conveniados,
bem como os emitidos pelo servigo médico e odontolégico dos SINDICATOS PROFISSIONAIS efou
seus conveniados e quando o empregado mantiver convénio médico ou na qualidade de dependente.

a) Deverao ser consideradas justificadas também as auséncias quando do acompanhamento de filho
menor e/ou invalido para consulta médica, comprovando com atestado médico o periodo em que la
permaneceu.

b) Deveréo constar nos atestados o CRM do médico ou o CRO do dentista e a assinatura do médico
ou do dentista.

¢) Caso o empregado tenha necessidade de se afastar pelo Orgdo Previdenciario e ndo tenha o

empregador procedido aos recolhimentos devidos, fica o empregador obrigado a indenizar o
empregado pelo periodo em que deveria permanecer afastado, no valor de seu salario integral. A

recusa do Orgdo Previdencidrio sob essa justificativa constituird crédito ao empregado e sera tida

como titulo executivo extrajudicial, passivel de execucéo perante a Justiga do Trabalho.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao / Contratagao

/
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — CONTRATO DE EXPERIENCIA

a) O contrato de experiéncia, previsto no art. 445, paragrafo tnico, da CLT, sera estipulado
pelo empregador observando-se um periodo total de 60 (sessenta) dias, podendo, se
optar o empregador, dividir em dois periodos, ndo podendo o segundo periodo ser
prorrogado por periodo acima do primeiro, e desde que ambos os periodos somados nao
ultrapassem o maximo legal de 60 (sessenta) dias.

b) N3zo sera celebrado o contrato de experiéncia nos casos de readmissio de empregados
para a mesma fungédo anteriormente exercida na residéncia do empregador, bem como
para os casos de admissdo de empregados que esteja prestando servicos na mesma
fungdo como méao de obra temporaria.

c) Nos contratos que tenham termo estipulado, o empregador que, sem justa causa,
despedir o empregado sera obrigado a pagar-lhe, a titulo de indenizagéo, e por metade,
a remuneracgdo a que teria direito até o termo do contrato.

d) Havendo termo estipulado, o empregado ndo podera se desligar do contrato, sem justa
causa, sob pena de ser obrigado a indenizar o empregador dos prejuizos que desse fato
Ihe resultarem. A indenizagdo, porém, ndo podera exceder aquela a que teria direito o
empregado em idénticas condigdes.

e) S6 havera aviso prévio se houver no contrato clausula reciproca de rescisdo antecipada
(artigo 481 da CLT).

f) E obrigatéria a anotagdo no Contrato de Trabalho da discriminagio das fungdes a serem
desempenhadas pelo Empregado Doméstico contratado, sendo vedada a alteragdo
unilateral do Contrato por parte do Empregador, inclusive, neste tocante.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - OBRIGATORIEDADE DOS EXAMES OCUPACIONAIS
(ADMISSIONAIS, DEMISSIONAIS E PERIODICOS)

Obrigatoriamente, o empregador doméstico devera submeter o empregado doméstico aos exames
médicos ocupacionais, sendo estes na admisso, na demissao e periodicamente no curso do vinculo
empregaticio, cujos exames serdo de responsabilidade do empregador, todavia custeados pelo
Beneficio Social Familiar (clausula 167).

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CARTAO DE PONTO

Os empregadores domésticos obrigatoriamente manterao livro ponto, folha ponto, cartdo de ponto,
ponto remoto ou o que melhor Ihes aprouver para o controle de jornada de seus empregados.

f

f
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Paragrafo tinico - O ponto remoto referido no caput, tem como objetivo facilitar e agilizar o registro
e o controle de ponto dos empregados internos e externos, através da disponibilizagéo de um
aplicativo instalado no celular do empregado ou de um celular disponibilizado pelo empregador para
tal fim, cujo recurso & oferecido gratuitamente pelo Beneficio Social Familiar obrigatdrio (clausula
162),

CLAUSULA TRIGESIMA - RESCISAO INDIRETA PELOS EMPREGADOS

Em caso de descumprimento de quaisquer cominagdes estipuladas na presente norma coletiva, os
empregadores facultardo a seus empregados rescindirem seus contratos de trabalho nos termos do
artigo 483 da Consolidagio das Leis do Trabalho, com liberagdo em favor dos mesmos de todos os
titulos decorrentes do contrato, sem prejuizo de acréscimos legais.

Paragrafo primeiro: Em razéo das particularidades da relagdo de emprego doméstico o empregado
que entender estarem sendo descumpridas quaisquer das clausulas do presente instrumento devera
procurar o Sindicato da sua Categoria a fim de que o Empregador seja notificado para tentativa de
solucdo amigavel da questdo. Caso o empregador ndo comparega por si ou por preposto com
poderes para transigir, sua falta sera considerada como “confissdo” de culpa valendo como prova a
fim de instruir reclamagéo trabalhista.

Paragrafo segundo: Essa clausula ndo se aplica como penalidade para o descumprimento da
Clausula Trigésima Terceira.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — RESCISAO INDIRETA PELO EMPREGADOR

Em caso de descumprimento de quaisquer cominagdes estipuladas na presente norma coletiva por
parte do empregado, os empregadores poderdo se valer dos termos contidos no artigo 482 da
Consolidagido das Leis do Trabalho, através de prova testemunhal, de pessoas proximas que
presenciaram os fatos ocorridos, que residam ou nao na residéncia do empregador, mesmo que
sejam parentes do mesmo.

Paragrafo primeiro: Em razao das particularidades da relagéo de emprego doméstico o empregador
que entender estarem sendo descumpridas quaisquer das clausulas do presente instrumento devera
procurar o Sindicato da sua Categoria a fim de que o Empregado seja notificado para tentativa de
solucdo amigavel da questio. Caso o empregado ndo comparega sua falta serd considerada como
“confissdo” de culpa valendo como instrumento de prova no caso do empregado vir a mover
reclamac&o trabalhista em face do Empregador.

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE AL
J"
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Fica assegurada a estabilidade de emprego & empregada gestante, desde a confirmag&o da gravidez
até o 5° (quinto) més apds o parto, salvo as hipoteses de dispensa por justa causa e pedido de
demisséo.

Paragrafo Unico — A garantia prevista nesta clausula podera ser substituida por indenizagao
correspondente aos salarios devidos até o final da estabilidade.

Estabilidade Portadores Doenga Nao Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — GARANTIA E ESTABILIDADE - EMPREGADO
AFASTADO POR DOENGCA

Ao empregado afastado por doenga, percebendo o beneficio previdenciario respectivo, sera
garantido 30 (trinta) dias de estabilidade ap6s a alta médica.

b) Dentro do prazo limitado nesta garantia estes empregados n&o poderéo
ter seus contratos de trabalho rescindidos pelo empregador, a ndo ser
em razio de pratica de falta grave devidamente comprovada conforme
paragrafo primeiro da clausula 312 ou pedido de demissé&o.

c) Fica obrigado o empregado a fornecer ao empregador o seu pedido de
afastamento por doenga, bem como a alta médica. Caso o empregado
nao retorne ao trabalho apos sua alta médica e 30 (trinta) dias e néo
justificando os motivos legalmente, ficara caracterizado desinteresse ao
trabalho.

Paragrafo Unico: A garantia prevista nesta clausula poderd ser substituida por indenizagéo
correspondente a 30 (trinta) dias de salario.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — TERMOS DE QUITAGAO ANUAL

O empregador podera solicitar ao Sindicato profissional, a emissdo do Termo de Quitagéo Anual,
das obrigacdes trabalhistas, oriundos do contrato de trabalho individual de cada empregado, a cada
ano completo do referido contrato, nos termos do Art. 507-B da CLT (Lei 13.467 de 13/07/2017).

a) para requerer a certiddo, o empregador devera apresentar os seguintes documentos, do periodo

anual que se pretende o termo de quitagao:

- Relatério e comprovagéo dos recolhimentos do FGTS (Extrato Analitico) e da Previdéncia Soci ‘
(CNIS); ¢
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- Quando houver: relatério e comprovagio de pagamento das horas extras, adicional noturno, assim
como outros adicionais instituidos em Convengao Coletiva de Trabalho da categoria;

- Quando houver: relatério das faltas injustificadas e justificadas (acompanhadas do respectivos

atestados);

- Quando houver: comprovagao de pagamento dos Ultimos 12 meses do Seguro de Vida Obrigatario,
ou documento de quitagéo do mesmo periodo fornecido pela seguradora;

- Comprovagao do pagamento ou fornecimento dos beneficios instituidos em Convengao Coletiva de

Trabalho de Trabalho, como cesta basica;

- Contribuigées instituidas em Convengéo Coletiva de Trabalho;

- Contribuicéo sindical patronal e profissional do ultimo exercicio.

b) a Certiddo devera ser requerida a cada 12 meses completos do contrato individual de cada

empregado;

c) apos andlise e conferéncia dos documentos, que deverdo ser apresentados em copias
autenticadas, ou original e copia simples para conferéncia, o Sindicato profissional convocara o
empregado, em até 10 dias, para dar ciéncia a quitagéo das obrigacdes trabalhistas;

d) somente apés a anuéncia do empregado, o Termo de Quitagéo Anual sera emitido para o

empregador, no prazo maximo de 15 dias.

Paragrafo Unico - O termo discriminara as obrigagées de dar e fazer cumpridas mensalmente & dele
constara a quitacdo anual dada pelo empregado, com eficicia liberatéria das parcelas nele

especificadas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — HOMOLOGAGOES

HOMOLOGAGOES / PRAZO PARA PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS E PRAZO PARA

HOMOLOGAGOES

Os empregadores efetuardo o pagamento das verbas rescisérias, em conformidade com as normas

previstas no art. 477 da CLT, nos seguintes prazos:

A) Prazo para pagamento das verbas rescisérias:

A

!
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| - 0 pagamento dos valores constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitagdo deverdo
ser efetuados até dez dias contados a partir do término do contrato.

§ 1° - Os prazos sdo computados em dias corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o
do vencimento;

§ 2° - Se o dia do vencimento recair em sabado, domingo ou feriado, o termo final sera prorrogado
para o dia util imediatamente posterior.

§ 3° - A inobservancia dos prazos previstos nesta clausula, sujeitara o empregador ao pagamento
em favor do empregado, o valor equivalente ao seu salario, corrigido monetariamente, salvo quando,
comprovadamente, o trabalhador tiver dado causa a mora.

§ 4° - O pagamento das verbas rescisérias em valores inferiores aos previstos na legislagéo ou nos
instrumentos coletivos constitui mora do empregador, salvo se houver quitagdo das diferencas no
prazo legal.

§ 5° - O pagamento complementar de valores rescisorios, quando decorrente de reajuste coletivo de
salarios (data base) determinado no curso do aviso prévio, ainda que indenizado, nao configura mora
do empregador, nos termos do art. 487, §° 6°, da CLT.

B) Prazo para realizagao da homologacgao:

As homologagbes das rescisdes contratuais com menos de 01 (um) ano, deverdo, preferencialmente,
ser efetuadas nas Entidades Sindicais Profissionais; e as rescisbes com mais de 01 (um) ano
deverao obrigatoriamente ser efetuadas nas Entidades Sindicais Profissionais — SINDICATO DOS
EMPREGADOS E TRABALHADORES DOMESTICOS, DIARISTAS DE MORRO AGUDO E REGIAO
e suas sub sedes.

I- Fica facultado ao empregado optar pela realizagéo da homologagéo da resciséo contratual quando
a entidade sindical profissional tiver sub sedes.

Il - Fica estipulado o prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data da rescis&o contratual, para que os
empregadores efetuem a homologagao do Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho e entreguem
a Comunicacgéo de Dispensa e requerimento de Seguro-Desemprego, quando devido, sob pena de H-&x
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pagamento de multa equivalente a 01 (um) salério do empregado a ser paga ao mesmo. A baixa da
CTPS devera ser efetuada nos prazos previstos no artigo 477 § 6° da CLT, sob pena de o
empregador incorrer na multa prevista nesta clausula.

§ 1° - Os prazos sdo computados em dias corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o
do vencimento;

§ 2° - Se o dia do vencimento recair em sabado, domingo ou feriado, o termo final sera prorrogado
para o dia Gtil imediatamente posterior.

Ill- Quando a entidade sindical profissional der qualquer causa para o atraso na homologagao,
especificada na alinea “b" desta clausula, sera obrigada a emitir em favor do empregador, uma
certiddo que o isente da culpa, especificando quais os motivos que levaram ao atraso na
homologagéo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - SEGURO DESEMPREGO
Se a homologagéo da rescisdo do contrato de trabalho nao for efetuada dentro dos prazos legais por
culpa do empregador e o ex-empregado vier a perder o prazo de 90 (noventa) dias apds a rescisao

do contrato de trabalho, perdendo, assim, o direito do recebimento do seguro desemprego, o
empregador sera responsavel e arcara com o pagamento do periodo que faria jus o empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FGTS

O Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS é obrigatdrio o recolhimento mensalmente, assim
como o percentual indenizatério, legalmente estipulado pelo Governo Federal.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — UNIFORMES

Caso o empregador exija o uso de uniforme por parte de seus empregados, 0s mesmos deverao ser
fornecidos gratuitamente.

Paragrafo unico: Fica assegurado ao empregador direito ao reembolso do valor correspondente ao
uniforme fornecido, em caso de ndo devolugdo ou estrago voluntario do mesmo, por ocasido do
desligamento do empregado. /»}AF
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REDUGAO DE RISCOS

O empregador doméstico devera adotar as medidas necessarias para a redugéo dos riscos inerentes
ao trabalho, por meio de normas de salde, higiene e seguranga, estabelecidas no inciso XXII do art.
7° da CF/88, de acordo com Norma Técnica a ser definida pelo Ministério do Trabalho e Emprego -
MTE.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DIA DO TRABALHADOR DOMESTICO

Fica estabelecida a data de 27 de abril de cada ano para a comemoragao ao dia do TRABALHADOR
DOMESTICO, data em que o trabalhador fara jus a remuneragéo em dobro, se trabalhado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA- CAMARA ARBITRAL — ARBITRAL SP

Toda e qualquer duvida ou controvérsia decorrente de interpretagéo, execugéo ou cumprimento da
presente convengdo coletiva, sera OBRIGATORIAMENTE dirimida por mediagéo e na sua
impossibilidade por arbitragem, e fica desde ja eleito o ARBITRAL SP (maiores informagdes através
do site: www.arbitral.sp.com.br) que, para o cumprimento do aqui pactuado, devera se utilizar da
Constituicao federal, da Consolidagio das Leis Trabalhistas e da Lei 9.307/96, além das normas de
seu regulamento interno.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os conflitos individuais decorrentes da relagdo de emprego existente
entre a classe trabalhadora e a classe patronal também podera ser dirimido por mediagéo e
arbitragem.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos termos do artigo 31 da Lei n°. 9.307/1996, a sentenca arbitral
produz, entre as partes e seus sucessores, 0s mesmos efeitos da sentenga proferida pelos orgéos
do Poder Judiciario e, sendo condenatdria, constitui titulo executivo.

PARAGRAFO TERCEIRO — No caso de arbitragem valer-se-do dos procedimentos mediante
comparecimento junto ao sindicato profissional ou junto a instituicéo arbitral eleita, onde sera lavrado
um pedido inicial para se conhecer do conflito e da pretenséo da parte interessada, podendo fazé-
lo pessoalmente ou por meio de advogado contratado.

PARAGRAFO QUARTO - Ao empregado contratado a utilizagdo da mediagéo ou do procedimento
arbitral, que somente ocorrera com a lavratura do termo de compromisso arbitral no momento do
inicio do procedimento, sendo certo que se for do interesse do empregado este podera buscar a
solucao pela via estatal, independentemente da previsdo para solugéo de controvérsias na presente
convengao.

PARAGRAFO QUINTO — Ao Empregador ndo sera admitida tal faculdade e se proposta a agéo
pelo empregado junto a instituigio arbitral, o empregador ficard obrigado a responder a todos os
seus termos sob pena de revelia e confisséo.

!
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PARAGRAFO SEXTO - A clausula compromisséria, sera valida e eficaz, aos empregadores e aos
sindicatos nela presentes, para todos os fins de direito para a solugéo de conflitos decorrentes das
relagdes que mantém em raz&o de obrigacdes legais, institucionais ou contratuais.

PARAGRAFO SETIMO - As partes declaram ter conhecimento de que a solugdo de qualquer
conflito sera promovida e adotara os procedimentos previstos na Lei 9.307/96 e de conformidade
com o Regulamento interno da instituigdo arbitral eleita, sendo que iniciado o procedimento a
decisdo sera definitiva sem possibilidade de recurso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — FORO COMPETENTE

As duvidas e controvérsias oriundas do descumprimento das clausulas contidas nesta Convengéo
Coletiva de Trabalho serdo dirimidas pela Camara Arbitral - Arbitral SP.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — FIXAGAO DE OUTRAS VANTANGENS

Fica convencionado que, durante a vigéncia da presente Convengéo, poderdo ser negociadas e
fixadas outras vantagens de natureza econémica e social nela nao previstas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU
REVOGAGCAO.

O processo de prorrogagao, reviséo, denuncia ou revogagao total ou parcial da presente Convencéo
Coletiva de Trabalho, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo Art. 615 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — RECONHECIMENTO DAS NORMAS COLETIVAS

As clausulas constantes nesta Conveng&o Coletiva de Trabalho atendem os termos da Consolidagao
das Leis do Trabalho — CLT, do Art. 7° do Inciso XXVI da ConstituicAo Federal e da Portaria 865 de
14.09.05 do Ministério do Trabalho, assim como os termos do artigo 611-A da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — NORMAS CONSTITUCIONAIS

A promulgacdo da legislagdo ordindria e/ou complementar, regulamentadora dos preceitos
constitucionais, substituira, onde aplicavel, direitos e deveres previstos nesta Convencao,
ressalvando-se sempre as condigdes mais favordveis aos empregados, vedada, em qualguer

hipétese, a acumulag&o. /lg
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — DEPOSITO DA NORMA COLETIVA

As entidades sindicais representantes das categorias profissional e econémica, devidamente
autorizadas pelas respectivas assembleias gerais, firmam, por seus presidentes, o compromisso de
submeterem a presente Convengéo Coletiva a depédsito nas sedes das suas Entidades convenentes
e no Orgao competente do Ministério do Trabalho nos termos do Art. 614 da CLT, ressalvando-se
que referido depésito no Ministério do Trabalho e Emprego configura mera formalidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - IMPOSTO SINDICAL - artigo 580 da CLT e 217 do
Codigo Tributario Nacional

Sem prejuizo dos recolhimentos devidos trimestralmente, os Empregadores se comprometem no
més de margo a descontar de seus empregados 01 (um) dia de salario correspondente ao IMPOSTO
SINDICAL previsto nos artigos 580 da CLT e 217 do Cddigo Tributario Nacional, cuja
OBRIGATORIEDADE esta amparada no art. 611-A da CLT, bem como restou devidamente
autorizada e aprovada pela categoria em Assembleia Geral Extraordinaria, ESPECIFICA, realizada
18/01/2019. O desconto devera ser efetuado no més de margo e repassado a entidade Sindical
Profissional até o dia 30 de abril, mediante recolhimento em boleto proprio da Caixa Econémica
Federal.

Paragrafo unico: O ndo recolhimento acarretara ao empregador multa de 10% (dez por cento) sobre
o montante, além de juros de 1% (um por cento) ao més e atualizagao monetaria na forma da lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAQ ASSISTENCIAL

a) o empregador recolhera MENSALMENTE aos cofres da Entidade Profissional, através de guias
fornecidas pela mesma, até o dia 10 (dez) do més subsequente, o valor correspondente ao montante
do desconto efetuado em folha de pagamento dos empregados referente a Contribuicdo Assistencial
dos Empregados, cuja OBRIGATORIEDADE esta amparada no art. 611-A da CLT, bem como restou
devidamente autorizada e aprovada pela categoria em Assembleia Geral Extraordinaria realizada
18/01/2019, no valor correspondente a 1% (um por cento) do total bruto dos salarios. f’% 5;
Vi
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b) A Entidade enviara as guias para o devido recolhimento e apos a data, devera ser remetida ao
Sindicato profissional, copia da guia paga e da folha de pagamento (Instrugdo Normativa do TST).

¢) O nao recolhimento acarretara ao empregador multa de 10% (dez por cento) sobre o montante,
além de juros de 1% (um por cento) ao més e atualizagdo monetaria na forma da lei.

d) O empregado podera, a qualquer tempo, exercer o direito de oposicdo a contribuicdo desta
clausula, nos termos do precedente normativo n° 119 do TST. A manifestacdo devera ser
apresentada por escrito, pessoalmente, na sede da entidade sindical, sito na Rua José Martins
Pombeiro, n.° 63 — Norberto José Ribeiro, Morro Agudo - SP.

e) Considerando a interpretagao adotada pelo STF, em relagdo ao artigo 8°, V, da CF, o empregado
que néo autorizar o desconto da contribuicdo assistencial, estara, automaticamente, excluido da
aplicabilidade do presente Acordo Coletivo de Trabalho, exceto se o empregador suprir tal
contrariedade, arcando, por conta propria, com referido pagamento.

f) O trabalhador fara jus aos servigos e beneficios oferecidos pelo Sindicato Profissional, desde que
comprovado o devido desconto da contribuigdo assistencial, mensalmente. A comprovagéo podera
ser feita, mediante simples apresentagao do recibo de pagamento (holerite) atual.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

Fica instituida, autorizada em assembleia geral, a mensalidade associativa que sera devida pelo
trabalhador que pretender estender os beneficios e servigos oferecidos pelo Sindicato Profissional,
a seus dependentes legais e diretos, a qual sera paga através de boleto bancario emitido diretamente
pela entidade sindical profissional, mensalmente, ficando & cargo do trabalhador, até o 10° (décimo)
dia do més subsequente.

a) A Ficha de Associagao podera ser solicitada pelo préprio trabalhador ou pelo empregador,
que devera ser preenchida e enviada ou entregue no Sindicato, até o dia 20 (vinte), no més
subsequente que se fizer necessario;

b) Caso a opgao seja do trabalhador, o mesmo podera dirigir-se diretamente na sede do
Sindicato, sito na Rua José Martins Pombeiro, n.? 63 — Norberto José Ribeiro, Morro Agudo
— SP, para se associar.

c) O valor da mensalidade aprovada em assembleia, e que devera ser descontada da folha de
pagamento dos trabalhadores optantes sera de R$ 10,00 (dez reais), mensalmente, sendo
que tal valor devera ser repassado, conforme item “a”. ”L{
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d) O recolhimento da mensalidade associativa, ndo se confunde e nem desobriga ao
recolhimento da contribuicao assistencial dos empregados, instituida na Clausula anterior.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL
PATRONAL

A Contribuicdo Negocial Patronal objetiva o fortalecimento da categoria promovendo igualdade de
condigbes nas negociagdes coletivas de trabalho ou dissidios coletivos, sendo que
os EMPREGADORES DOMESTICOS deverao recolher a Contribuigido Negocial Patronal, de acordo
com a tabela progressiva a seguir transcrita, com base no nimero de empregados domesticos
registrados, conforme aprovagéo na Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 26 de fevereiro
de 2019:

NUMERO DE EMPREGADOS CONTRIBUICAO
1 R$ 55,00
2 R$ 94,00
3 R$ 123,00
4 R$ 154,00
Mais de 4 empregados R$ 193,00

Paragrafo 1° — O recolhimento devera ser feito até o dia 10 de junho de 2019, em gualquer agéncia
bancaria ou pela internet, em boleto proprio, que sera enviado por e-mail. Caso néo recebam até 15
(guinze dias) que anteceda o vencimento, os empregadores poderédo fazer a requisigdo do boleto
pelo e-mail cobranca@sedesp.com.br, ou no site da entidade sindical www.sedesp.com.br.

Paragrafo 2° — Pelos empregados domésticos admitidos apés 10/06/2018, os empregadores
pagarao, proporcionalmente, a Contribuicdo Negocial Patronal, no valor correspondente ao nimero
de empregados indicados na tabela acima, a proporgéo de 1/12 avos por més ou fragéo a partir da
admisséo.

Paragrafo 3° — O recolhimento da referida contribuigdo efetuada fora do prazo estabelecido no
paragrafo 1°, sera acrescido da multa de 2% (dois por cento), além de juros de mora de 1% (um por

cento) ao més. /k_s
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICGAO SINDICAL EMPREGADOR
DOMESTICO — artigo 580 da CLT e 217 do Cédigo Tributério Nacional

O empregador doméstico fara a CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL, prevista nos artigos 579
a 591 da CLT, a favor do Sindicato dos Empregadores Domésticos do Estado de Séo Paulo —
SEDESP, cuja OBRIGATORIEDADE esta amparada no art. 611-A da CLT, bem como restou
devidamente autorizada e aprovada pela categoria em Assembleia Geral Extraordinaria realizada
26/02/2019. Esta CONTRIBUICAO devera ser recolhida no més de janeiro de cada ano até o dia 31.
O valor anual da CONTRIBUICAO para 2020 esta definido de acordo com o nimero de empregados
domeésticos, conforme tabela abaixo:

NUMERO DE EMPREGADOS Valor da Contribuigdo Sindical Anual
1 R$ 50,00
2 R$ 90,00
3 R$ 120,00
4 R$ 150,00
Mais de 4 empregados R$ 190,00

Paragrafo primeiro: O pagamento devera ser efetuado no més de janeiro em favor da entidade
Sindical Patronal - SEDESP - até o dia 31 de janeiro de 2020, mediante recolhimento em boleto
proprio da Caixa Econémica Federal que podera ser acessada também no site da entidade Sindical
(www.sedesp.com.br). Apds ser devidamente preenchida e autenticada, uma via devera ser enviada
ao Sindicato Patronal contendo o nome do empregador e do(s) trabalhador(es) com comprovante do
efetivo pagamento, para fins de conferéncia.

Paragrafo segundo: O n&o recolhimento acarretard ao empregador multa de 10% (dez por cento)
sobre o montante, além de juros de 1% (um por cento) ao més e atualizagdo monetaria na forma da
lei.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PRAZOS E MULTAS

Os empregadores se obrigam a cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos na presente norma
coletiva, sob pena de multa e outras penalidades fixadas neste Instrumento nas clausulas
respectivas.

No caso de descumprimento de qualquer uma das demais clausulas ou disposigdes, sem prejuizo
de outros direitos, o empregador pagara em favor do empregado prejudicado e para cada infragao
cometida multa de um do salario normativo da categoria.

SAO PAULO, 01 DE MARGO DE 2019.
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ANA CLAUDIA COIMBRA DA SILVA — PRESIDENTE

SINDICATO DOS EMPREGADOS E TRABALHADORES DOMESTICOS, DIARISTAS
DE MORRO AGUDO E REGIAOQ

KARLA LEANDRA FOFFA RESENDE - PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADORES DOMESTICOS DO ESTADO
DE SAO PAULO — SEDESP
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